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Vi-kansla

et var fantastiskt roligt att vi fick chansen att
traffa varandra under vdra dagar tillsammans.
Via enkiten fick jag till mig att alla var nojda
med eventet, men jag fickocksa in ménga goda
idéer pa hur vi kan utveckla formatet
hédanefter.

Branschdagarna blev for min del lite extra speciellt d4 jag
fick mojligheten att traffa s& ménga av er medlemmar. Nar
jag borjade pa PUFF sa hann jag knappt hanga avmig rocken
forran farsoten slog till och alla fysiska kontakter blev ytterst
bewgrinsade. Branschdagarna var rena dundermedicinen for
mig, ett STORT tack till er alla!

Vi, likt manga andra organisationer, ar i en fas som praglas av
snabba omstéllningar. Det 4r ny tid vi lever i och PUFF maste
folja med den da var malsattning ar att vara en viktig part i vdra
medlemmars vardag som foretagare.

Vi ska aven fortsattningsvis vara riktigt vassa pa att forhandla
fram bra avtal, men vi behover ocksa skapa forutsattningar for
en stark Vi-kansla. Det finns manga fragor som vi alla kommer
vinna p& om vi som bransch star enade.

Formex ér ett sidant exempel. Som tidigare galler det att
fokusera pa sitt egna foretag, men inte glomma bort branschen.
Alla kan vi bidra pa ndgot satt. Formex har ocksa ett jobb att
gora, i att vara lyhorda for vara idéer om hur vi kan utveckla
konceptet till gagn for kunder, utstallare och ovriga intressen-
ter runt Formex. Jag tror och hoppas att de allra flesta tycker
att Formex 4r en viktig motesplats och att det forblir s& aven i
framtiden.

Ett forslag som Formex har tagit till sig ar att man ska arrang-
era en fest pa torsdagskvallen. Till skillnad frén tidigare, da vi
hade en mingelkvall for utstallarna, kan utstallarna bjuda in
sina kunder till minglet. Malséttningen ar att f&
besokare att hanga kvar ett tag till och inte

dra ivag pa stan, i vart fall inte for tidigt. Mer
information om dettakommer att skickas ut

under varen.

Avslutningsvis onskar jag er alla en harlig vér,
goda halsa h bra affarer!

STEFAN JUHLIN, VD PUFF

Styrelsen
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Inspirerande
Branschdagar

Det &r med stor gladje som PUFF bjuder in till ett paslag av
kunskap. Dar vi far mdjlighet att inspireras, samtala och
skratta tillsammans. Magi garanteras!

Forr i tiden tog man autografer, idag ar
det jackpot om man lyckas f4 en selfie.

Retorikexperten Eline Eksvérd var

utan tvekan den som fick ta flest selfies
tillsammans vdra medlemmar.

Filmklipp
fran Amis
forlasning

Ami Hemviken gav oss riktigt harlig energi med sin forelasning ”
Kul P4 Jobbet”. Ami tog upp manga tankvarda grejer och paminde
oss om att forskning visar att foretag som har hogt till tak och
roligt under arbetstid 4r mer lonsamma.
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Trendspaning

Louise Karlsten fran Colour House holl i en inspirerande
forelasning kring kommande trender.

Sammanfattningsvis kan
vi konstatera att hemmet
bokstavligen har blivit
folks borg under de
senaste dren. Det finns
idag en storre lust till
att lagga pengar pa sitt
" o\ hem, snarare 4n att aka
99 Fantastiskt ¥ £\ till andra sidan jordklo-
roligt att se sa (R FAR - tet. Hon forutsag dven
manga av vara en langtan till att f4 in

naturen i vira hem.
medlemmar. Det

har var forhop-

pningsvis start-

skottet for en ny

trevlig tradition.
Stefan Juhlin

Gront och hallbarhet dr
ledorden som inte bara
dr en trend utan ndagot

vi alla beh6ver se som en
nddvindighet.
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Lt medlemskap
1 PUFF ar ett
kollektive

branschansvar!

Vv
V

Titta pa
filmklipp
fran
festen




PUFF - MEDLEMSTIDNING - NR 12/2022

Experthjalpen

Transportforsakring
experten ger svar

PUFF - MEDLEMSTIDNING - NR 12/2022

Thomas R Svensson
DHL

Branschveteranen Thomas R

s i Cotel hariobl

med PUFF sedan mitten av
1990-talet och alltid varit person-
ligt engagerad i vara medlemmar.
For DHL och Thomas ar PUFF
ingen kund utan betraktas mer
som en partner. Och den kinslan
ar omsesidig. Eftersom relationen
ar som den ar kunde vi inte tanka
oss en battre kompis att vanda
oss till med vara funderingar kring
forsakringar.

Varfor bor man
forsdkra gods man
skickar?

EXPERTEN "For att ersittningen pa
hogvardigt gods ar valdigt 14g och det
kommer alltid handa nagot och det
drabbar alltid nar det ar som viérst. En-
ligt den berémda "lagen om alltings jav-
lighet”. Sag att du skickar en oforsikrad
laptop som ar vard 10 000 kronor, du
far max nagra hundralappar i ersittning
av transportoren, s forsakringen ar till
for att mildra effekten. Det kan alltid
hinda négot, det behover inte vara slarv
eller stold, utan otur eller vad som helst
sd ser for sjutton till att teckna forsak-
ring!”

"Nar det 4r som
mest viktigt gar
det 4t skogen och
har man da ingen
forsakring blir
det hemskt dyrt

Det kan tillaggas att ersattningsnivan
regleras i internationella avtal och reg-
ler, som t ex GATT: General Agreement
on Tariffs and Trade — pa svenska "All-
manna tull- och handelsavtalet".

Om du vore fore-
tagare hur skulle du
resonera?

EXPERTEN "Jag skulle forsakra vid
hogvardigt gods!”

Finns det nagon ovre
beloppsgrans kring
vad man far skicka?

EXPERTEN "Ar det over tre miljoner
kronor maste man kontakta mig, men
vi kor det. Jag har varit med om att
kora en hel Hasselblads-utrustning ner
till Friidrotts-VM i Qatar som var vért
hur mycket pengar som helst. I sidana
fall kontaktar vi véra forsakringsbolag
och far ett belopp pa vad de gar med
pé. Det beror ocksa p4 vilket transport-
satt man véljer. DHL har bl a tillgdng
till 450 egna fraktflygplan. Allt gér att
losa.”

“Allt gar att losa.
DHL har bland
annat tillgang till
450 egna frakt-
flygplan."

Pa vilket satt
behover jag styrka
vdardet i godset?

EXPERTEN "Det gor man med hjalp
av inkopsfakturan samt kostnad pa frak-
ten. CIF for den som ar handlare. (CIF
stér, som sdkert de flesta PUFF-medlem-
mar kanner till, f6r Cost Insurance and
Freight. Det ar en Incoterm som anvands
inom handel och sjotransporter. CIF be-
tyder att séljaren har levererat nar godset
har passerat fartygets reling i ankomst-
hamnen.)

Det kan vara lite svarare att styrka god-
sets varde vid tillverkningen, da kan man
vara tvungen att ldgga ner lite tid for att
kunna att vidimera just den kostnaden.

Har emballaget
betydelse i samband
med ersdttning?

EXPERTEN "Ja sjalvklart ar det s,
anser vi att emballaget inte var bra eller
tillrackligt slar vi av reklamationen. Det
kan gven forsakringsbolaget gora. De
gor det nar man ser en tendens.

Vad innebar
kriget just kring
forsdkringar?

EXPERTEN "DHL kor inte till Ukraina
eller Ryssland, vi kor inte in i krigs-
zon. Forsikring spelar ingen roll,
vi kor inte helt enkelt”.

Generellt rader foljan-
de: "Varuforsakringar vid
transport” géller inte for
skador pa grund av krig
pé land. Att varan skadas
pé grund av forsening.
Om man frén och med
nu behover boka om
transportmedel pa grund
av kriget ersatts inte dessa
kostnader.

Skriv
till oss...

och still din fraga.
I ndsta nummer bjuder vi in en
Finanseringsexpert.
Mirk mejlet "fraga experten”.

Mejla till:
info@puff.se

n
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Personportratt

Lakritskungen

fran spelbranschen till
smaksensationer

Christian Haupt salde prylar via radannonser redan under
gymnasiet. Idag hittar man honom i lakritsens varld dar han
har tagit pa sig uppgiften att lyfta lakritsen till nya hojder.

TEXT: JOSEFINE OTTOSSON FOTO: HENRIK WERGELAND, HAPT

annorlunda 4n alla andra och att

vi hittade vér nisch ganska snabbt.
Naturligtvis gjorde vi manga misstag,
men vi ldrde oss pa vagen.

illsammans med
sin kompis Conny
Gesar startade
Christian Expekt
som blev ett fram-
géngsrikt spelbolag.
Han har alltid haft
entreprenorskapet i sig. Under skolti-
den pratade han och en kompis jamt

STORT FRAMGANGSRIKT BOLAG
Han insag snabbt att det var en
fantastisk produkt och de ville gora
négot med den. De tittade p4 alltifran
online dating till aktiehandel och
marknadsundersokningar, men de sig
att datidens brukare av internet inte
representerade samhallet i stort sa
valet foll pa onlinespel.

VAGEN FRAN SPEL TILL LAKRITS
—Jag gjorde choklad hemma som en
hobby och till en bérjan tiankte jag
att jag skulle starta nigot inom det.

om olika affarsidéer.

— Det ar ndgot som alltid har snur-

rat i mitt huvud, berattar han.

Han studerade till civilingenjor och
arbetade nfgra dr innan han 1999 kom

att starta Expekt tillsammans med

Conny Gesar. Det var innan internet

var sd utvecklat som det 4r idag.
— Manga webbsidor var statiska,
det hinde inte s mycket pd dem.

Conny kom med en produkt till mig
som han ville att jag skulle titta pa.
Den skulle gora det enkelt att bygga

dynamiska sajter.

— Pa den tiden handlade det om att
f4 folk att forsta vin-
sten med att spela p4
natet och inlednings-
vis var de skeptiska,
sager han. Trots det
lyckades de skapa ett
stort och framgéngs-
rikt bolag som tio ar
senare saldes till ett
spelbolag i Monaco.

— Vi blev stora pa
poker. Jag tror att
vi gjorde saker lite

Jag ville gora nigot annat an det jag

, , Jag gjorde
choklad hemma som
en hobby och till en
boérjan tankte jag
att jag skulle starta
nagot inom det.
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, , Jag kiande att
det fanns utrymme
att ta lakrits fran
att vara ett "kiosk-
godis” till att bli

ett finare godis av
hogre kvalitet.

gjort tidigare, nagot som jag kanner
en passion for. D4 lag chokladen
néra till hands, men jag insag snabbt
att det redan finns ménga duktiga
chokladmakare och jag tyckte inte
att jag kunde tillfora nagot dar, sager
Christian.

Christian ar intresserad av lakrits
ocksa och han sig att han med lakrit-
sen skulle kunna gora en liknande
resa som redan gjorts med den morka
chokladen.

— Nar jag tittade pd det sortiment

som fanns kande jag att det fanns
utrymme att ta lakrits frdn att vara ett
“kioskgodis” till att bli ett finare godis
av hogre kvalitet, fortsatter han.

DE HADE INGA FORKUNSKAPER
2013 startade han Haupt Lakrits
tillsammans med Rasmus Ragnarsson
som han arbetat tillsammans med ti-
digare och som nu ér vd for foretaget.
Ingen av dem kunde nagot om lakrits.

—Ibland kan det vara bra att inte
veta for mycket, annars ar risken att
man blir begransad. Vi gick in med
ett Oppet sinne och jag gillar ndgon-
stans nar man drar undan mattan
for sig sjalv och hamnar i ett lage dar
man inte kan ndgonting. Och det gick
bra for dem, de blev nominerade till
priser och Harrods i London tog in
dem i sortimentet.

— Det 4r lite som att laga mat, om du
anvander fina ravaror s& kommer du
att fa till en god middag. Vi jobbar bara

med riktiga smaker, inte med aromer.

Christian berattar att det bakom de-
ras, ibland lite udda, smakkombinatio-
ner ligger mycket experimenterande.

— Vi har gjort en del knepiga
smaker ibland ska ni veta och alla blir
ju sa Klart inte goda, sager Christian
och skrattar. Vi provade en sort med
bland annat potatis, dill och punch i.
En annan inneholl rodbeta, balsam-
vinager och svarta vinbar. Den blev
faktiskt jattegod.

BYTE AV STRATEGI
Under 2020 bytte Haupt Lakrits
strategi. Innan dess var deras uttryck
och inriktning mer exklusiv. Nar pan-
demin kom tappade de 80% av sin
omsattning. Det tvingade dem, som
Christian uttrycker det, att slappa sar-
gen och testa en idé som de funderat
pa ett tag.

— Vi forenklade var image och blev,
som vi ser det, bidde bredare och
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arligare. Allt har blivit enklare. Vi ar
arligare i var kommunikation och i
vara forpackningar.

Och det visade sig fungera battre,
mycket bittre till och med. De lycka-
des i slutandan vanda och istallet oka
omsattningen rejalt.

— Det var tufft men for oss blev
tappet en valsignelse. Det ar inte
sakert att vi hade genomfort den har
forandringen annars. Tidigare skulle
vi aldrig hallit p4 med "billigt” godis,
men nu gor vi det vi kanner for,
forklarar han.

OFILTRERAT
Han tror att kunderna uppskattar att
de numera kommunicerar ofiltrerat
och skamtsamt, lite som om det vore
fran en kompis till en annan. Christi-
an skrattar och séger:

— Vi stryker inte alltid medhars och
vi brukar skoja och séga att om vi inte
har upprort minst en mellanchef varje

dag sa har vi misslyckats.

Réttframheten marks ocksa i deras
namn pa produkterna. Bakom namnet
"Svenskjavlar” finns en historia:

— Nar jag och Rasmus jobbade pé
Malta fick véra utlandska kollegor
smaka p4 saltlakrits som vi hade med
oss frén Sverige. Det gick verkligen

, ’ Vi kom-

municerar
ofiltrerat och
skdmtsamt,
lite som om det
vore fran en
kompis till en
annan.

inte hem. De trodde att vi forsokt
forgifta dem och kallade oss for sven-
skjavlar efter det, berattar Christian
roat. Sa darfor fick var saltaste lakrits
det namnet.

"PASSION PROJECT”
Lakritsen 4r en av Christians minsta >
investeringar och kanske inte hans

15
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’ , Det finns en
nerv och span-
ning hela tiden.
Det ar roligt. Jag
behover det dar
lilla kaoset.

envisheten tror jag att jag har. det vart att titta pd, sager han.

Hans uppvixt med en ensamsta- Hans syn pd investeringar 4r att

mest léonsamma, men det ar hans
roligaste projekt.

— Det ar ett "passion project” och
lakritsen fungerar lite som en ventil
for mig. Nér man har haft for ménga
“gubbiga” moten kan man dka ut och
kanna doften av lakrits, sdger han och
skrattar. Jag har alltid sokt mig till
saker som jag tycker ar kul och det
ar extra roligt om jag samtidigt kan
sprida gladje till andra. Det ar nog
den roda traden i allt jag har gjort och
det ar roligt att arbeta med produkter
som man ser fram emot, som sétter en
guldkant pa vardagen.

Christian uppskattar det osakra och
stormiga med att driva foretag. Att inte
veta, att det inte ar si strukturerat.

— Det finns en nerv och spanning
hela tiden. Det ar roligt. Jag behover
det dar lilla kaoset.

Hans uppfattning ar att kreativitet
egentligen handlar om envishet.

— Det som de som &r kreativa gor ar
att aldrig slappa en idé och att aldrig
ge upp. De bearbetar och bearbetar
om och om igen tills det sitter. Den

ende pappa med alkoholproblem har
praglat honom eftersom han fick ta
ansvar redan i tidig alder. Han larde
sig att det ar upp till honom att skapa
sig en framtid, sin egen lycka. Det ar
ingen annan som kommer att gora det
at honom.

DAGS ATT TA LITE LEDIGT

Efter forsaljningen av Expekt kande
Christian att det var dags att ta lite
ledigt. Han hade arbetat hért och
mycket. Under sin ledighet fick han
tre barn och hade mojlighet att spen-
dera tid hemma med dem. Parallellt
med det, och d4ven under tiden med
Expekt, har han investerat i andra
bolag.

— Nér man r6r sig i entreprenor-
skretsar s& dyker man pa folk som
pé nagot satt behover finansiering
eller hjalp. Genom det sa har jag
gjort investeringar. Jag ar ingen aktiv
investerare pd sa vis att jag gor tjugo
investeringar om dret, men om det
dyker upp ett bra tillfalle och det ar
en produkt eller ett foretag som jag
forstér, da ar jag med. Jag har ett nét-
verk av folk som ocks4 investerar och
ibland s& rekommenderar de nagon.
Det ér folk som jag kanner och litar
p4, sd nar de kommer med ett tips ar

sjdlva idéen egentligen inte ar det
viktigaste, utan att det handlar om
sjalva genomforandet. Och om man
har duktiga personer inblandade sa
kommer genomforandet automatiskt
att bli bra. Han investerar langsiktigt
och inom spridda omrdden. Han var
till exempel tidigt ute att investera i
ett ai- foretag som senare saldes till
Ebay.

— Det var en sadan grej som intres-
serade mig, sager Christian. Jag ar
aven med pa ett litet horn i American
Song Contest som ar aktuellt nu.

OPTIMERA FOR LYCKA

Idag handlar hans liv mer om att
optimera for lycka snarare &n att
optimera for framgang, som Christian
sjélv uttrycker det. Han har skapat
balans och arbetar inte alltfor langa
arbetsdagar.

— Jag hinner hamta barnen pa sko-
lan och att koppla av genom att gora
musik, spela dataspel eller tréna lite.
Vi bor pa en gird och har en del djur,
det ar ocksa skont, sager han.

Han forsoker att jobba effektivt och
smart. TV, sociala medier och resor
i jobbet undviker han eftersom han
anser att det ar tidstjuvar.

— Nar man héller sig borta fran
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Sa lange vi
gor bra produk-
ter, och gor vart
basta dag for dag
sa blir det bra i
slutindan.

sddant mérker man att det ar manga
timmar pé en dag. Det frigor mycket
tid och da blir stressen mindre. Jag
satter upp arbetstider for mig sjalv
men visst hander det att jag fuskar.
Skillnaden ar att jag gor det for att jag
vill det, inte for att jag méste.

Christian har inga direkta planer
for framtiden utan njuter av det han
har och av att kunna vara spontan
och fri.

— Man ska vara glad for det man
har, speciellt i dessa tider. Jag upplev-
de att manga gnallde under pande-
min, men vi har tak ¢ver huvudet,
mat pa bordet. Det 4r ratt manga p4
den har jorden som inte har det sé.
Jag tycker att vi har det ganska bra
rent allmant och jag ar lyckligt lottad.

FalN:

O ATUREAIUT LACNITRALITANE
O NEN113 EFTEELANT
Orixts FANTLIENEILTNE R
D iLADSEEFRTRANT
[ ¥5 BTETIST FIN MANNIZKA
O HTYERS CiNLLT [ FARTNEN 1N ENINE
Oain wanns
D EARLiNKSKHARE FARTAER

TILL:
O LRI TALLIE AR EN
O PICETSS TANULATS FEAOR

O BESTs FANTLIEREELEREES
O 3oATR3T4 FELANES
O AATENE RALFT

B 3N RENLI9L FUSKANER
D EstEvakTmy

FRAMTIDEN

Nar det géller Haupt Lakrits framtid
sd vill de bli det sjalvklara valet for
kvalitetslakrits i Sverige. I ett kortare
perspektiv tanker de bara p4 att gora
nasta produkt sa bra som mojligt.

— S& lange vi gor bra produkter,
och gor vért basta dag for dag sa blir
det bra i slutandan. Jag horde vid ett
tillfalle ndgon berétta om hur han

varje dag efter skolan skulle hjalpa
till att bygga en mur hemma. Hans
pappa sa till honom att det inte
spelade nagon roll hur stor muren
skulle bli eller hur lang tid det skulle
ta, han skulle bara fokusera p4 att
varje tegelsten skulle bli sa bra som
mojligt. Och lite sa tanker vi ocksa.
En tegelsten i taget s& hamnar vi ratt,
avslutar Christian.

CHRISTIANS TIPS KRING ATT TA IN INVESTERARE

® Fundera kring vad det ar
duvill uppna med att tain en
investerare. Om du vill bygga ett
langsiktigt, hallbart foretag ska
du tain en typ av investerare,
men om du vill vara forst och
siktar mot manen sa behover du
en annan sorts investerare.

® Se inte bara till pengarna. Det
galler att fa in ett kontaktnat, en
kunskap - nagonting mer.

® Var forsiktig. Det ar inte

alla investerare som har dina
intressen i atanke.

® Ligg upp en langsiktig plan.
Sa har lange ska pengarna racka,
det har ska de anvandas till,
kommer det en ny investerings-
runda eller inte osv. Det varsta
en investerare vet ar nar ett
foretag kommer tillbaka och
sager att pengarna som skulle
rackt i tva ar har tagit slut efter
ett halvar.

Missa inte

alrt arteklar

nns inldsta
Skanna & lyssna!
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Branschen

Juridik pa

prenumeration _ .

Det finns vissa saker som underlattar att driva bolag.
Dar finns bade tid, energi och framforallt pengar att
spara pé att koppla p& en prenumerationstjinst som
"Allt om juridik" erbjuder alla PUFFs medlemmar.

lla som tagit hjalp
av en jurist vet att
pengarna snabbt
rullar ivag. Det ar
ett stort steg att an-
stdlla en bolagsjurist, men det finns
ocksa en genvig. Vi har forhandlat
fram ett fantastiskt erbjudande
som ger er virdefull experthjdlpen
i juridiska fragor. ‘Allt om juridik’
erbjuder allt frén Immaterialratt till
familjeratt kopplat till dig som fore-
tagare, en bredd som f4 juristbyréer
kan erbjuda.

FYRTIO TIMMAR PER AR
Upplagget ar en prenumeration
med en fast manadskostnad som
ger er totalt 40 timmar per ar av
rédgivning och juridisk hjalp. Ni

valjer sjalva nar timmarna ska
plockas ut, det enda ni har att
forhélla er till ar att de méste nyttjas
inom 1 4r. Under perioder ni inte
har nagot akut behov av juridisk
hjalp finns mojligheten att jobba fo-
rebyggande. Upplagget bestammer
ni tillsammans med er jurist.

PERSONLIG KONTAKT

Ni far en personlig juristkontakt
som kommer ha huvudansvaret

for frdgor som ar kopplade till ert
bolag. Det ar en stor fordel att ha
den personliga kontakten som med
tiden lar kanna bade bolaget och er
som ansvarar for dess juridiska fré-
gor. Relationen gor till exempel att
ni ligger steget fére om ni hamnar i
en Tattvist.

INVESTERING FOR FRAMTIDEN
Kostnaden for prenumerationen
kan ni se som en investering for
bolagets utveckling och framtid.
Om ni av ndgon anledning vill saga
upp tjansten ar det bara 3 ménaders
uppsagningstid.

UTBILDNINGAR

Vart att lyfta ar aven mojligheten att
g ‘Allt om juridiks” utbildningar.
Alla utbildningar r digitala och

det erbjuds certifikat efter varje del
man gitt igenom. Det finns 4ven
ett hundratal avtalsmallar inom

alla omraden som ar kopplat till
bolagsjuridik. Bade utbildningarna
och avtalsmallar ingér i prenumera-
tionstjansten.

ALLT OM JURIDIK

Inoma Fastprisavtal 2 235 :-/manad juridiska tjdnster
(25% rabatt avdragen for medlemmar i Puff).
Bolagsjurist pa distans.

FOLJANDE INGAR:

Juridisk radgivning 9.00-16.00, 40 timmar
per ar, ring eller maila; affarsjuridik, arbets-
ratt, transportratt, entreprenadratt, fast-
ighetsratt, immaterial- och marknadsratt,
IT-ratt, offentlig ratt m.m. Flera drenden.
Aven privatjuridik-féretagaren.

Manadsmote med jurist, 40 min utéver
ovan, en forebyggande och proaktiv genom-

gang for att granska avtal, ta fram nya m.m.

+80 st digitala kurser ingar, alla ratts-
omraden, virde 250 000 kr, diplomering,

E-Learning, flera individer kan ga samma
kurs flera ganger.

Manadsbrev - juridiska nyheter och bevak-
ning i allmanhet av hégaktuella juridiska
fragor

Over 100 firdiga avtalsmallar for egen
handpaldggning

Trygg Juridik: Juridisk stampel som kan lag-
gas upp pa hemsidan och i mailfot som bevis
pa att ni skoter ert juridiska

arbete tryggt och sdkert med hjalp av vara
bolagsjurister.
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Medlemsformaner
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Puffavtal en

Orhandlat & klart

Dachser spedition

Transporter av gods pa pall till och fran Europa inklusive
Skandinavien (ej paket).

DHL Freight

Galler alla typer av inrikestransporter och alla typer av
lastbilstransporter inom Europa.

DHL Express

Kurirtransporter for paket (kolli pa4 max 70 kilo) 6ver
hela varlden upp till cirka 100 kg per sandning.

Inom Europa: Lastbil Export & Import paketsandningar
lampligt upp till cirka 150 kg per sdndning.

UPS

Fraktavtal som omfattar hela utbudet for paketsand-
ningar hos UPS. Avtalet giller bade export och import.

Som medlem i Puff far du ta del av en ldng rad
formanliga avtal som vi férhandlat fram at dig.

C Land Logistics AB

Ar en neutral och opartisk speditér som rér sig vant pa
en varldsomspannande marknad. De har ett utbrett nat-
verk av speditorer och partners vilket ger dem en lokal
narvaro varlden 6ver. Genom noga utvalda samarbets-
partners inom sjo flyg och tagtransport nar de effektivt
ut till strategiska knutpunkter varlden dver.

Gotship Logistics

Ett svenskt logistikféretag med kontor i Goteborg som
hanterar sj6- och flygtransporter Gver hela varlden.
Huvudsysslan ar importfrakter fran Fjarran Ostern,
speciellt da inom sjo- och flygtransporter.

Som oberoende speditor samarbetar man med alla
rederier och samlastare (de &r inte bundna till ett fatal)

ITS Independent Transport &
Shipping

ITS hanterar sj6-, flyg och vagrelaterade transporter
over hela varlden. ITS ar ett privatagt speditionsbolag,
grundat 198. De innehar full IATA licens samt ar AEO-F
certifierade vilket ar den mest omfattande certifiering-
en utfardad av Tullverket. ITS &r certifierade enligt ISO
9001:2015 och ISO 14001:2015.
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Mer informa-
tion om varje
avtal finns pa
puff.se

Maersk Sweden AB

Maresk Group ér ett globalt féretag med kontor
i 90 lander och har ca. 2.500 medarbetare.
Bolaget ingari A.P Méller A/S. Bolaget arbetar
med alla transporttyper fran styckegods (LCL)
till full containers (FCL), tag samt flygfrakt.Med
attraktiva logistiklsningar inom sj6/flyg samt
lokala speditortjanster, erbjuder de sina kunder
en konkurrenskraftig dorr- till dorr lésning.
Maersk sakerstaller en korrekt logistiklosning
och en personlig kontakt som foljer upp sand-
ningen. Som kund kan du folja sdndningen i
realtid via deras portal.

Toll Global Forwarding

Ett Australiensiskt bolag som etablera sigi
Sverige 2009. Kontoret for sjdimport, sjdexport
samt flygimport och flygexport finns i Gote-
borg. Toll har en global tackning med kontor i 55
lander. Viktigast ar import av varor fran Asien
och Indiska kontinenten, men man arbetar dven
mot marknader som Nord och Sydamerika.

Soderberg & Partners

Tjansteleverantoren erbjuder medlemmarna en kon-
kurrenskraftig foretagsforsakring, transportforsakring
och sjukvardsforsakring via vara forsakringsmaklare pa
Soéderberg & Partners. En kostnadsfri kollektiv tjanste-
reseforsakring ingar som medlemsférman i PUFF och
omfattar samtliga anstallda i medlemsforetaget.
Sedan en tid tillbaka erbjuds vara medlemmar en
VD-och Styrelseansvarsforsaking samt en forsakring
som skyddar ditt foretag mot skador orsakade av cyber
attacker.

Dun & Bradstreet. (fd Bisnode).

SVERIGE:

Upp till 1.000 stycken kreditupplysningar och/eller kre-
dit bevakningar per ar pa svenska bolag ar kostnadsfria
for PUFFs medlemmar.

Kreditupplysning pa ett icke aktiebolag tillkommer en
portokostnad pa 5 kr per upplysning avseende den s.k.
"omfragande kopia" som enligt lag skickas ut.
Kostnaden for fler an 1000 stycken kreditupplysning-
ar kostar 19 kr stycket eller 2 kr per manad for kredit
bevaka foretag.

NORDEN:

100 stycken kreditupplysningar ar kostnadsfria per
12-manadersperiod. (avtalsperiod ar 1september till 31
augusti).

Nar ni passerat brytningsgransen 100 stycken debiteras
ni med 45 kronor.

Kontaktperson: Alexander Klippvik,
klippvikA@dnb.com
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Eurler Hermes

Kreditforsakrar bolagets fakturor mot kreditforluster i
nastan hela varlden.
Fordelarna med Euler Hermes Kreditforsakring "Simpli-
city” ar:
« Oka din férsiljning utan att 6ka risken, bade i Sveri-
ge och utomlands.
» Euler Hermes betalar om kunden inte betalar.
« Goda mojligheter till finansiering via din bank da
kundfordringar har ett forsakringsskydd i grunden.
 Fa battre kontroll pa kundernas ekonomiska situa-
tion, ni kan ta risker ni annars inte kunnat.
« Administrationen ar minimal

Prioritet Finans

Fakturakop innebar att ni inte behéver oroa er for
kundens betalningsvilja. Ni frigor kapitalet inom tva
arbetsdagar efter de att de mottagit era fakturor.
Beroende pa volym, och din kunds kreditvardighet,
erhaller du upp till 97 procent av fakturabeloppet.
Dessutom tar de hela kreditrisken. Du valjer sjalv vilka
fakturor du vill sdlja.

Scrive

Ger dig fordelarna med elektronisk
signering av tex avtal, protokoll eller
arsredovisning m.m.

Scrive var forst pa marknaden med att anvanda block-
chain-teknik for att sdkra dokumentintegritet och

ar idag marknadsledande i Norden inom e-signering.
Genom automatisering av avtal baserade affarsproces-
ser med elektronisk signatur och identifieringslsningar
hjalper Scrive mer an 6000 kunder i 50+ lander att
signera avtal med kunder, partners och anstallda.

Som medlem i Puff far vi upp till 20 % rabatt pa Scrive.
Fylli kontaktformuldret om ni 6nskar komma igang
med Scrive, sa kommer ni bli kontaktade inom kort.

Inkassokontroll AB

Ett mindre inkassoféretag som erbjuder medlemmar-
na inkassotjanster utan arlig abonnemangsavgift och
arende avgift.

Prioritet Inkasso AB

Ett medelstort inkassoforetag som erbjuder medlem-
marna inkassotjanster utan arlig abonnemangsavgift
och reducerad drende avgift. (Ni kan dven sélja enstaka
fakturor till leverantoren).

Prioritet har ett komplett utbud av effektiva inkassoat-
garder gillande konsument-, féretags- och utlands-
fordringar. Via sin online tjanst -"Inkasso online” kan
man pa ett enkelt sett se statusen pa sitt drende och
statistik.

Svea Ekonomi

Ett stort inkassoféretag som erbjuder medlemmarna
Inkassotjanster utan arlig abonnemangsavgift. Man
debiterar medlemmen en reducerad drende avgift pa
inkassodrenden. De erbjuden dven fakturaservice och
factoring. Ramavtalet omfattar alla Svea Ekonomi ABs
tjanster.

Nordea Bank

| ett samarbetsavtal med PUFF erbjuder banken vara
medlemmar en komplett finansiell l6sning. Avtalet
omfattar allt fran rorelsekrediter till remburser. Paketet
innehaller dven en mojlighet att l6sa finansieringen vid
generationsskifte och exit.
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Blendow Group/Allt Om Juridik

De arbetar med alla aspekter av juridisk kompetensfor-
sorjning. Darutover erbjuder de utbildning, nyhetsbe-
vakning, facklitteratur och facktidningar. Radgivning
pa lopande rakning debiteras med en relativt kraftig ra-
batt. Om du 6nskar en "in house jurist” kan du teckna
ett "Fastprisavtal” till ett konkurrenskraftigt pris. Aven
utbildningarna far PUFF medlemmar till ett rabatterat
pris. Oavsett om du utnyttjar tjansterna eller inte sa
har du tillgang till ett stort antal avtalsmallar.

Gullikssons Advokatbyra
i Malmo

Kombinerad jurist- och patentbyra med specialisering
pa immaterialratt och narliggande omraden (upphovs-
ratt, markesskydd etc.). PUFF-medlem erhaller en halv
timmas gratis telefonkonsultation.

Circle K

Circle K ar Sveriges ledande leverantor
av drivmedel via servicestationer.

Vart avtal med Circle K ger dig tva
mojligheter till rabatterat bransle,
Foretagskort Circle K och Privatkort
for anstallda.

AllOffice (f.d. OCAY)

Rikstdckande foretag inom kontormatrial med brett
sortiment. Snabba leveranser och alltid fraktfritt.
Dessutom nettopriser pa ett sortiment av parmar,
kopieringspapper, forpackningsmaterial, toner och
blackpatroner och nagra fler artiklar.

Antalis

Antalis ar Europas ledande grossist inom finpapper och
emballage och finns representerade i drygt femtio lander.
| sortimentet ingar cirka 6 000 artiklar och det finns tre
lagerpunkter i Sverige (Stockholm, Géteborg och Mal-
mo). Leveransservicen dr mycket hg med leveranser
flera gadnger om dagen och ledtider som ofta ligger pa
nagra fa timmar.

Carepa

De har ett komplett sortiment med kontorsmaterial,
toners & fargpatroner, stadmaterial, emballage for att
packa och skicka, engangsartiklar och mycket mer.

De har inga fysiska butiker utan all handel sker pa natet
med leverans direkt till er.

Lyreco

Kontorsmaterial, kopieringspapper, skrivarférbrukning,
hygienprodukter, stad/kem, catering, kaffeemballage,
arbetsklader, PPE, grafiska produkter och mycket mer.
De erbjuder PUFF medlemmar en nettoprislista pa
utvalda produkter..

Raja-Pack
De erbjuder PUFF medlemmar en nettoprislisa pa ett

brett sortiment av emballage och 6vriga férpacknings-
produkter.

Darutover har vi rabatter pa ordinarie brutto prislista.
Rabatten giller vid bestallning av standardsortiment,
dvs inte pa specialanpassat emballage som tex. tryck
pa tejp, maskiner eller lagerutrustning.

Witre

Erbjuder PUFF medlemmar foljande produktkategorier:

Transport & Lyft, Lager, Industri & Verkstad, Mil-
johantering, Arbetsmiljo, Kontorsmaobler, Arkiv &
Forvaring, Konferens, Kontors & Datatillbehor, Lunch
& Utemobler och Entré & reception.

Witre ar ett av de storre bolagen pa marknaden och
erbjuder PUFF medlemmar en férmanlig rabatt och
en lag fraktfri grans.
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Optimizers
Tillhandahaller verktyget via en app som heter

App4Sales dir man kan géra order i sin surfplatta Previa

som sedan digitalt Gverfors till ditt ordersystem. Previa Erbjuder stéd, tjanster och utbildningar for hela fére-

taget och for enskilda medarbetare.
Specter Previas samlade expertkompetens och tjanster bidrar till
hallbara arbetsplatser och ett langt arbetslivinom alla
branscher och yrken.
Previa arbetar med att effektivisera organisationer, utveck-
lar ledarskap, engagerar medarbetare och skapar en positiv
arbetsmiljo. Pa sa satt hjalper de arbetsgivare och verksam-
heter att na sina mal och battre resultat.

Ett webbaserat affarssystem med mobil
orderlaggning.

Starweb

Starweb ar en helhetsleverantor for grossister som
behover en e-handelsplattform for B2B e-handel

Bravomedia med automatiserad bokfdring, logistik och betal-
satt.

Ett foretag som specialiserat sig pa: E-handel,

webbplats, sckmotoroptimering, digital produk-
Svea Checkout

tion, annonsering, trycksaker och profilarbete.
Erbjuder en betalningslésning for web handel. Vart
avtal med Svea Checkout ger dig en formanlig kost-
nadsbild som ar tillamplig pa B2B och B2C

Visma SPCS

Delar av deras utbud av programvaror for mindre
foretag erbjuds med rabatt.

Grossist.se

Erbjuder marknadsplats och optimering av sokkri-
terier pa sin marknadsplats pa natet.

Formex pa
Stockholmsmassan

For er som bokar er monter med ett
"Formex-abonnemang fér PUFF-medlem”
galler féljande formaner for utstallande
foretag:

Forsta eluttaget gratis, fribiljetter i pro-
portion till monterstorlek (5-50 st.), gratis
godshantering vid in och utlastning och gra-
tis tomemballageférvaring under massan.
Ett Formex-abonnemang galler for mini-
mum 2 massor och maste tecknas med
Formex/Stockholmsmassan for att ni skall
fa del av férmanerna.

For samtliga utstallare tillkommer dess-

Scandic Hotels

Vart avtal ger rabatter pa Scandic Hotels hotellrum i
Sverige samt i Norge, Danmark och Finland. Galler dven
pa Talk Hotel i Alvsjé som numera ingar i Scandic, har
har vi separat avtal under Formexmassan.

Scandic Talk Hotel, Alvsjo

I samband med Formex-massan erbjuder Scandic Talk
Hotel vid massan specialpris till PUFF-medlemmar.

MEDLEMS-
AVGIFTER 2021

First Hotels

Erbjuder rabatt vid bokning pa First Hotels hemsida.
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Hotel Express

Genom medlemskap kan du boka hotellrum med en
bra rabatt.

Intradesavgiften for nya medlemmar ar 5 000 kr ex-
klusive moms (engangsavgift). Arsavgiften bestar av
medlemsavgift pa 50 kr (ej avdragsgill och momsfri)
och en serviceavgift pa 770 kr exklusive moms.

utom 10 fribiljetter, sa dven for PUFFs
medlemmar.

Infor den forsta massan som genomfors
efter pandemin kommer massarrangoéren
att erbjuda PUFF medlemmar ett starkt
subventionerat kvadratmeter pris givet att
man anmaler sig till fler massor framgent.
Hur det slutliga erbjudandet kommer att se
ut far vi dterkomma till.
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Baka

Alfajores

Det hér ar en argentinsk mordegskaka som ar

fylld med dulce de leche, en fantastisk kolakram.

Jag smaksatte mina kakor med kakao eftersom
choklad plus kola ar lika med MUMS!

20 stycken
Dubehover

2 dl vetemjol

1,5 msk kakao
0,5 dl strosocker
1 tsk vaniljsocker
100 g smor

FYLLNING
1 dl dulce de leche
(karamelliserad mjolk)

Gor sa har

1. Satt ugnen pé 200 grader.
2. Blanda mjol, kakao, socker och vaniljsocker
och smula ihop allt med smoret.Det gar ut-
markt att gora detta i en matberedare.

3. Kavla ut degen mellan tv& bakplatspapper
till en ca 0,5 cm tjock platta.

4. Stansa ut rundlar, 4-5 cm i diameter.
Lagg dem pd en plét med bakplatspapper.
5. Gradda kakorna mitt i ugnen i 8-10
minuter. Lit dem svalna.

6. Klicka ut lite dulce de leche pa hal en
av kakorna. Toppa med resten av kakorna
och tryck ihop.

RECEPT & FOTO UR BOKEN SMAKAKOR
Fran hallongrottor till jitterbuggare och
chocolate chip cookies
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T'ips!

, Om du vill

kan du
ringla lite smalt
choklad pa toppen
av kakorgg.-,

'
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Notiser

DHL Multishipping

Den 31 maj 2022 stanger DHL Multish-
ipping och det 4r dé inte langre mojligt
att boka sandningar i systemet. Innan
den 31 maj méste ni ha gjort ett nytt val
av TA-system for kommande bokning-
ar. DHL Freight kommer att erbjuda
vért egna och kostnadsfria TA-system
MyDHL Freight, men sjalvklart gar det
att vdlja nigot annat forekommande
TA-system. Puff héller pa att forhandla
kring priserna och mer information
kommer skickas ut via mail.

Missa inte!

NYTT AVTAL

Dun & Bradstreet.
(fd Bisnode).

SVERIGE:

Upp till 1.000 stycken kreditupplys-
ningar och/eller kredit bevakningar per
ar pa svenska bolag ar kostnadsfria for
PUFFs medlemmar.

Kreditupplysning pa ett icke aktiebolag
tillkommer en portokostnad pa 5 kr per
upplysning avseende den s.k. "omfra-
gande kopia" som enligt lag skickas ut.
Kostnaden for fler an 1000 stycken
kreditupplysningar kostar 19 kr stycket
eller 2 kr per manad for kredit bevaka
foretag.

NORDEN:

100 stycken kreditupplysningar ar
kostnadsfria per 12-manadersperiod.
(avtalsperiod ar 1september till 31
augusti).

Nar ni passerat brytningsgransen 100
stycken debiteras ni med 45 kronor.

Kontaktperson: Alexander Klippvik,
klippvikA@dnb.com
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Ledarskap

Vision, uppslutning
& genomiodrande

S& skapar man struktur i sitt ledarskap.

Robert
Brederman

Robert, som vi larde kdnna i forra numret
av Blaskan, ar tillbaka. Den har gdngen
for att prata om ledarskap-strukturens tre

grundstommar.

TEXT: CLAES KANOLD

truktur kan byggas pa

manga olika satt. Albert

Einstein lar ha sagt "gor

det sa enkelt som mojligt,

men absolut inte enklare

an sd”. I ledarskapet
géller samma sak. "Fast man far inte lov
att fuska” lagger ledarskapskonsulten
Robert Brederman till.

Ledarskap handlar om att bygga en
stark vision om vart man 4r pa vag, ska-
pa en uppslutning dér man far med sig
alla medarbetare och sedan genomfora
visionen tillsammans.

Grundlaggande pa alla arbetsplat-
ser, oavsett storlek, ar att det kravs tva
ingredienser:

1. Det ska vara en plats dar medarbe-
tarna mar bra och kénner trygghet.

2. Det ska vara en plats d4r man far
saker gjorda.

Utan struktur uppnér man varken det
ena eller det andra.

VISION

En vision ar ett tankt framtida scenario.
Vart 4r vi pd vdg? Vad vill vi astadkom-
ma? Var ar vi om, 14t oss saga, tvd ar?

Som medarbetare behdver man en
mening med varfor man gor vissa saker,
det driver gruppen mot de malsattning-
ar som satts upp. En vision forenar och
far oss att g tillsammans.

Nar man skapar en vision ar det
viktigt att tanka p4 att inte ga ner for
mycket i detaljer, utan prioriterar
helheten och lamnar en 6ppning for att
utmana sig sjalv som ledare. Dar kravs
béde dventyrlighet och mod.

Som ledare behover man ocksa vara
oppen for att be om rad och kunna
fraga andra som varit med om liknande
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resor. Finna ndgon mentor som man
diskuterar med och inte bara sitta sjalv.

Det blir klart mycket enklare att
genomfora en vision nar medarbetarna
f&r vara med i dialogen. Det 4r ocksa
viktigt att tydliggora drivkrafterna hos
de olika individerna, om man forstar
dem ar det mycket léttare att leda.

UPPSLUTNING

Som ledare behover man vara tydlig
med varfor man har den vision man
kommit fram till. Man bor fora en dialog
kring den och om hur vagen dit ser ut.

Lyssna p& hur medarbetarna ser p#
saken och vara mottaglig for att de kan
tycka annorlunda.

Ibland kan man vara tvungen att
anpassa visionen s att det kanns att
den galler for alla, annars betyder den
ingenting.

Att vara energisk, framat och in-
spirerande ar viktigt nar man skapar
uppslutning.

GENOMFORANDE

Lagg upp en plan som alla forstar, det
driver utvecklingen och gor det mojlig-
het att forverkliga den dverenskomna
visionen.

Tre saker som ar
viktiga vid sjalva
genomforandet:

® Att ha tempo/ action hela tiden.
® Att ha tat uppféljning dar man
stdmmer avom man ar pa vag att
na sitt mal.

® Att ha kontinuerlig aterkoppling/

RATT STYRKA | RATT FAS

Niér man som ledare satter en struktur
i verket innebar det att man besitter
en rik uppsittning styrkor for diverse
anvandningsomraden, men att man
anvander dem pa lite olika satt. Det
galler att anpassa sig beroende pé var i
processen man befinner sig.

Om man till exempel ar drivande och
valdigt duktig p4 att skapa action och
darfor forsoker na resultat snabbt ar det
en styrka i sjalva genomforandet. Men i
visions-arbetet 4r samma egen-

skap snarare en nackdel, eftersom
man dar behover tinka storre, ta
det lite lugnare och inte komma
fram till visionen s& fort det gir.
Hér galler det istallet att visionen
ska bli s& bra som mojligt, darfor
bor man hélla tillbaka just den
styrkan i den har fasen. Dar tror
Robert att vissa ledare har lite for
bréttom ibland.

DE STORSTA SVARIGHETERNA?
En del handlar om genomforan-
det; att orka och att vara disci-
plinerad. En annan ér att inte ha
tydliggjort visionen tillrackligt
och inte anpassat den s att alla
forstar.

Aven i uppslutningen maste
man bestdmma att det hér tiget
gér till destination A och ingen
annanstans.

Med en tydlig destination vart
vi ar pd vag sa ar det mycket enk-
lare for varje individ att ta beslutet
att vilja vara med p4 resan.

Robert
Brederman

Robert ar en mycket efter-
fragad och frekvent anlitad
foreldsare med hela Sverige
som arbetsfalt. Omdomena
fran hans uppdragsgivare

- under den senaste 20

aren - vittnar om en skicklig
utbildare med djup kunskap
och god pedagogisk formaga.
Robert driver idag natverks-
foretaget Highlights AB, med
konsulter 6ver hela Sverige
som genom aren utbildat/
tranat 1000-tals medarbe-
tare inom olika bolag, projekt
och branscher inom service,
forsaljning och ledarskap.
Mer om hans dagliga varv:
www.highlights.se
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VAD AR PUFF - PRESENTGROSSISTERNA FORETAGARFORENING

PUFF - Presentgrossisternas
Foretagarforening riktar sig
till svenska grossister, distri-
butoérer och tillverkare inom
produktomradena present-,
interidr-, heminredning,

kok och det dukade bordet,
konstblommor och krukor,
barn och leksaker, godis och
delikatesser och designbran-
schen. Vara medlemmar saljer
i huvudsak till butiker och
aterforsaljare. Foreningen
bildades 1989 och har stadigt
vaxt till sin nuvarande storlek
med drygt 900 medlemmar.
Som en betydande part i bran-

schen har vi lyckats paverka
var gemensamma omgivning
till medlemmarnas fordel.
PUFF &r en branschorganisation
som med stor enighet uppnar
tyngd, styrka och status. | slutet
av 1993 bildade PUFF ett av
foreningen heldgt aktiebolag,
PUFF AB, som &r det rorelse-
drivande bolaget.

MEDLEMSFORMANER

FOR DITT FORETAG

Du har tillgang till att ta obe-

gransat antal kreditupplysnin-
gar pa svenska kunder och ett
begransat antal upplysningar

per ar pa kunder i Norge, Dan-
mark samt Finland, och kan
kontrollera dina befintliga och
nya kunder direkt pa natet.
Du har tillgang till flera avtal
som gor din vardag lattare och
billigare till exempel inrikes-
och utrikestransportavtal for
paket- och pallsdndningar,
kurirtransporter av paket
samt containertransporter.
Om du staller ut pa Formex-
massan har vi skapat ett avtal
med mdssan som ger dig som
PUFF-medlem férdelar och
besparingar. | medlemskapet
ingdr dven en tjansterese-

forsakring som inkluderar
medlemsforetagets samtliga
anstallda da de reser i fore-
tagets uppdrag. Forsakringen
galler i hela varlden utom i
krigsomraden.

PUFFS HEMSIDA

Dessutom finns puff.se,

dar vi arbetar aktivt med

att exponera alla medlems-
foretag. Butiker kan under
rubriken Medlemsforetag
gora produktsokning och far
da information om vilka med-
lemmar som har produkten
de soker med i sin beskrivning.



