Al

il HCa

Missa inte diﬁa medlemsformaner Hela klabbet




Blaskan #13/2022

podd &
boktips

28

Kickoff!

4. Podd och boktips

Inspiration, forsiljning

6. Massor
Antligen &r vi dar!

8. Att ta in deldagare
Matnyttig eftertanke

Missa inte:

21. Externt kapital

e R

S& fungerar det

12. Experthjalpen

—Let’s get together - Formex Delagare & juridik

arrangerar en branschfest for bade

24. Matlada

Patatas bravas

utstallare och besokare for att fira
att vi antligen far samlas igen.

14. Kickoff!
Tips for att lyckas

26. Puffavtalen

Presentgrossisternas
Foretagarforening
PUFF AB

Kungsgatan 7

542 30 Mariestad
info@puff.se

Stefan Juhlin: 0705-57 55 05

Organisationsnummer:
556477-1334

Produktion:
Flower Deluxe i Sverige AB

Redaktion - Redaktér:
Madeleine Haraldsson
Layout: Marie Lind

Anders Bergh

Skribenter: Josefine Ottosson,
Claes Kanold

Upplaga: 1100 ex

Tidningen PUFF distribueras
till alla medlemmar i Present-
utstallarnas foretagarfore-
ning fyra gang per ar.

Ledare

n for mig mycket klok livsfilosofi ar att alltid ha

fokus mot framtiden och aldrig blicka bakat.

Det ar and4 inte sd mycket man kan gora nigot

at det som redan hént. Daremot kan man se till

att undvika eventuellt begéngna misstag och
forsoka optimera sin insats i alla givna ldgen. Gor man alltid
sitt bésta gar det inte att begara sa mycket mer. Ingen av oss
behover bli pAmind om att vi just nu pa manga plan lever i
oroliga tider. Min 6vertygelse ar dock att vi nu i ndgon mening
gar in i en framtid som ar ljusare 4n den vi lamnar bakom oss.
Visst finns det utmaningar p4 vagen men kan man identifiera
ett problem s4 finns det en naturlag som sager att d4 finns det
aven en 1osning”. Jag tror inte att jag ndgonsin varit med om
nagonting som inte 19st sig till slut. Visserligen kan en losning
vara mer eller mindre bra, men man nar alltid dit. Med lite god
vilja kommer man langt!

En annan reflektion det har funnits anledning att gora i
pandemins och Putins skugga ar att man som foretagare bor
fundera pa att sprida sina risker, man kanske har en alltfor stor
exponering mot ett enskilt tillverkningsland eller att en enskild
kund stér for alltfor stor del av ens foretags omsittning. Aven
hér finns det som sagt losningar. Det kan definitivt vara vart en
funderare, inte bara for var bransch, forstas.

Den kommande Formexmassan blir en "nystart” som vi ska ta
vara pd. Tala om for era kunder att ni finns p4 massan, bjud in
dem till mingelfesten, lat oss tillsammans kanna kraften i att
vara tillsammans...

Det finns ingenting som &r sa svart att sia om som om framti-
den var det ndgon insiktsfull person som en gdng uttryckte det.
Men en positiv grundsyn och ett optimistiskt mindset ar tva
goda vapendragare nar vi gar den till till motes. Och som en
annan insiktsfull person sa, och detta ar nigot av mitt favoritci-
tat: det ar roligare att ha det roligt 4n att ha det trikigt.

Jag ser fram emot att se er pd méssan.

STEFAN JUHLIN, VD PUFF

Styrelsen

SUPPLEANTER:

Helena Lidh, Ordférande
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Saponi AB
marlene@saponi.se

Christina
Cumtell-Nordin
BOXinBAG Starild AB
christina@boxinbag.com

Magnus Lundh
Aftek Te & Kryddor AB
magnus@aftek.se
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Tagga igang infor hosten med
inspiration som gor dig till en

battre saljare.

Poddtips!

Forhandlingspodden

Carl Fhager pa MAQS Avdokatbyrd driver For-
handlingspodden dér han intervjuar géster och
diskuterar spannande fall. Har far du tips pa hur
du vassar din forhandlingsteknik.

Snacka silj-podden

Saljarnas Riksforbund star bakom Snacka
sdlj-podden. Tomas Trdnkner &r pro-
gramledare och producerar korta avsnitt
fyllda med tips som slapps varje tisdag
och torsdag.

Stjarnsaljarpodden
Saljpodd som leds av Tomas Wesander

\ u” o TN & Philip Gozzi som diskuterar salj
35 i utifran relevanta teman. De bjuder
Al

aven in géster som delar med sig av
sina erfarenheter.

Salj- och marknadspodden

Podden dér Anders Hermansson och Lars
Dahlberg frén Business Reflex prata om
modern digital marknadsforing och
forsaljning. Med inspirerande entusiasm
kan de f4 vem som helst till att tinka

nytt. De ger konkreta tips kring hur man
skall gora for att nd de nya digitala koparna.

Saljpodden ges ut av Sdljarnas Riksforbund och
riktar sig till saljare, saljchefer, marknadsforare
och foretagare. Det har ar en genomarbetad pod-
cast som gastas av intressanta och manniskor som
har stor kompetens och kunskap inom dmnet.

Carl Fhager

Boktips!

Deep Work
Boken ger dig svar pd hur du finner fokus
och djupjobbar i en distraherande varld —
strategier for kontroll, mindre stress och
digital minimalism av Cal Newport.
Det ar inte en bok som specifikt hjalper
dig att véssa séljtekniken, men den ger tips och réd kring hur
du skapar forutsattningar for ett mer fokuserat sinne. Las den
om du vill fa till mer produktiva dagar.

SAL)! Konsten att silja vad
som helst till vem som helst
Fredrik Eklund har gjort sig ett namn som
fastighetsméklaren mega-kandisarna vander
sig till nar de vill spendera miljoner pa en ny
Manhattanbostad.

Boken beskriver det som vi alla dgnar oss
at varenda dag. Frén ett extra varmt leende
for ett battre bord pd krogen, till att ¢vertala femaringen att
det ar laggdags, eller att fa partnern att vilja dka till just ditt
dromresemal pa semestern. Allt handlar om samma sak. Om
du klarar att salja dig sjalv, klarar du att salja vad som helst!

Patrik Mardivist

Siljvanor - Sa skapar du vanorna i
som okar din forsiljning. s A
Hér ar en bok som verkligen ger dig manga
anvindbara tips. Det handlar om hur du 6kar
din férsaljning genom att forstd kunden,

LJ

VANOR

S shapar dy

signaler, och “automatisera” vanor — s att du ¥ararna sam dlcar

kan salja mer. Du far mer an trettio konkreta
tips pa vanor som ar enkla kan ta till sig och

din farudilning

VR A
el v

som kommer generera effekt p4 slutresultatet. 325

Tillsammans
ar vi starka!

ger oss ettbra

orhandhingslige
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PUFF ¥ Massor

SAVETHE DATE

Formland Herning
18 -21 aug.2022
9-31 jan. 2023

Oslo design fair
31 aug— 2. sep 2022
25-27 jan. 2023

Kind+Jugend, Koln
8-10 september 2022

Maison & Objet Paris
8 -12 sep. 2022
19-23 jan. 2023

TrendSet Miinchen
7-9 jan. 2023

Heimtextil
10-13 jan. 2023

Nordstil Winter Hamburg
14. —16. jan. 2023

Christmasworld
3-7.feb. 2023

Ambiente
3-7 feb. 2023

Interior Lifestyle India
23-25 feb.2023

Interior Lifestyle Tokyo
14-16 juni 2023

LET’S GETTOGETHER

Formex arrangerar en
branschfest for bade
utstallare och besokare for
att fira att vi antligen far
samlas igen. Ett fantas-
tiske tillfdlle att bjuda
med bade anstallda och
kunder till ett trevligt
firande!

I biljetten ingar livemu-
sik och underhéllning,
en dryckesbiljett (6l/vin/

alkoholfritt) och
lattare mat.

Nar: torsdag 25 augusti
k1.18.30-21.00

Var: Victoriahallen Stock-
holmsmassan

Biljett: 160kr/st exkl.
moms

Anmailan gors pa
formex.se senast den
17 augusti.

1) (/—

FORMEX TALKS

Ar ett initiativ for att ge mer-
varde bade till besokare och
utstallare. Ni ska givetvis fo-
kusera p4 era kunder under
dagarna pa méssan, men vi
har plockat ut nagra riktiga
guldkorn nedan som vi tror

kan vara extra givande for
just er. Hela programmet
hittar ni p4 Formex hemsida.
Vart att notera ar att flera

av forelasningarna kommer
finnas att titta pa digitalt i
efterhand.

Sa uppticker du for-

falskningar och kopior!
Det finns en risk att for-
falskningar forekommer

i handeln. Det kan vara

svért att se skillnad mellan
original och kopia. Vad ska
man tanka pd vid inkop? F&
handfasta tips frén oss pa Pa-
tent- och registreringsverket
om hur du bér agera.

Talare: Per Holgersson,
Senior advisor PRV - Patent
och registrzeringsverket.
Tid: 26 augusti 10:00 -
11:30

Vad hinder i branschen

efter pandmin?

Johan Davidson ér chefs-
ekonom pa Svensk Handel
och har tidigare bland annat
arbetat i Regeringskansliet
och p& Konjunkturinstitutet.
Johan ger en uppdatering

om hur det ser ut just nu
och vad som hénder i he-
minredningsbranschen.
Talare:Johan Davidson,
Svensk Handel

Tid: 26 augusti 10:00 -
11:30

Vad hinder i branschen

efter pandmin?

Lena Nyholm ér inrednings-
expert i Nyhetsmorgon. Med
sin stora passion for ménn-
iskors valmaende har hon
tagit fram inredningsfilosofin
“Medveten inredning”. Den
bygger p# hjarnforskning
kring neurodesign och hen-
nes mangériga erfarenhet,
fran att inreda.

Talare: Lena Nyholm.
Tid: : 25 augusti

14:00 - 14:45

26 augusti 13:00 - 13:45
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Entreprenoren

Att ta In delagare

Att ta in deldgare for avlastning blev inte riktigt som
Giovanna Hilke hade tankt sig. Hon &r dock inte avskrackt
utan ser det som hande som ndgot hon kan dra lardom av.

TEXT: JOSEFINE OTTOSSON FOTO: KENNY JONSON

nder en av sina
mammaledigheter
borjade Giovanna
Hilke, tidigare
maskiningenjor
och saljare, att
designa och skapa
inredningsprodukter till sitt eget hem
tillsammans med sin man. Nar det
visade sig att det fanns ett intresse
hos andra att kopa dessa produkter
foddes idén om att starta eget. Fore-
taget fick namnet Hilkeindesign och
de blev i forsta hand aterforsaljare for
andra marken och hade bade fysiska
butiker samt e-handel och pop up
butiker. Samtidigt ritade och salde Gi-
ovanna sin egendesignade inredning
under varumarket Hilke Collection.

FICK TANKA OM

Som for de allra flesta har det sa klart
varit gott om utmaningar pa vagen.
Med tre barn samt stylinguppdrag
upptill allt annat blev det till slut

lite for mycket. Giovanna bestdamde

sig for att lagga ut Hilkeindesign till
forsaljning, oppen for olika alter-
nativ. Hon kunde tanka sig att salja
foretaget helt och hallet, men ocksd
att ha en fortsatt, dock mindre, roll i
bolaget efter forsdljningen. I samband
med detta fick Giovanna kontakt med
tva personer som undrade om hon
var intresserad av att bli vd for deras
bolag.

— Det tackade jag nej till. Istallet
lyckades jag vanda det till att de skul-
le ga in i mitt foretag, berattar hon.

Hon startade ett dotterbolag for
Hilke Collection som
de nya delagarna blev
en del av.

VANTADE SIG AV-
LASTNING

Giovanna hoppades
att hon genom att ta
in delagare skulle bli
avlastad och pé si satt
hinna njuta av det
hon skapat. Hon ville

vara ledig lite oftare och framforallt
spendera mer tid med familjen samti-
digt som bolagen utvecklades vidare.

— Att ta in dem var det basta jag
kunde gora just vid det har tillfallet,
séger hon. Och i borjan kandes det
fantastiskt, jag var lycklig over dela-
garna ett bra tag.

INGEN LYCKAD MATCHNING
Tyvérr blev det inte riktigt som Gi-
ovanna hade tankt sig. Det visade sig
efter ett tag att de inte var en sa bra
matchning som hon forst hade trott,

’ , Att ta in delagar-
na var det basta jag
kunde gora just vid
det har tillfillet, och

i borjan kéndes det
fantastiskt.
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’ ’ Jag ar mer radd for

att investera i midnniskor &n
att gora stora investeringar

i saker. Jag har lart mig
mycket pa den hér resan.

de var for olika och lyckades inte
hitta ett givande samarbete. Kommu-
nikationen fungerade inte si smidigt,
vilket skapade irritation och skav.

— Vi hade en bra personkemi
inledningsvis och jag tyckte att den av
deliagarna som arbetade som designer
var fantastisk och gjorde ett tillfreds-
stallande jobb. Men, det var rorigt
och vi forstod inte varandra riktigt,
sager hon. Det var inte konkret nog
for mig. Och om ndgon kanner sig
pressad av en deadline sd fungerar
det inte, det ar ju sd det 4r att vara
entreprenor, fortsatter hon.

KOPTE TILLBAKA ANDELARNA
Giovanna upplevde att hon i slutan-
dan fick jobba mer och att det som
skulle ha underlattat for henne snara-
re kandes som en borda.

— Det var min bebis som de kom in
i och de tog inte hand om den som
jag ville riktigt. De forstod inte fullt
ut vad det innebar att driva bolag och
jag behovde ménniskor omkring mig

som klarade av att
jobba hart.

Efter ungefar ett
ar tog hon beslutet
att kopa tillbaka
delagarnas andelar i
bolaget. Situationen
loste sig relativt
smidigt tack vare att alla parter var
overens om att visionen de delade
fran borjan inte hade blivit verklighet.

— Vi kunde som val var prata
oss fram till en losning, men vi var
inte helt eniga inledningsvis. En av
deldgarna ville att vi skulle ge det en
chans till och forsoka jobba p4 ett
battre samarbete. Det kandes inte
aktuellt, sager hon. I vért delagaravtal
fanns inget som berorde ett eventuellt
avslut. Den har gangen gick det ju
bra anda, men det rekommenderar
jag verkligen att man har, tillagger
Giovanna.

STRESSA INTE IN | NAGOT

Trots sina erfarenheter 4r Giovanna
inte frammande for att ta in ngon i
bolaget igen.

— Det ska man absolut inte vara
radd for. Om de hade avlastat mig
s& hade de varit kvar, forklarar hon.
Det dr inga daliga personer, vi kinde
bara inte varandra tillrackligt val och

jag skulle ha forberett mig betydligt
battre. Det gick lite for fort och det
fanns inte négon egentlig plan.

Om hon ska rdda ndgon annan
som stédr infor en liknande situation
sd ar det att inte stressa in i ndgot.

— Ta tid pa dig, fundera noga
kring varfor du vill ta in nagon och
var konkret nar det galler ansvar och
upplagg. Kom 6verens om sédant inn-
an, se som sagt till att ha bra avtal och
kann efter ordentligt kring person-
kemin. Gor en profil p& personen du
vill ha in. Den eller dem du tar in ska
ha erfarenhet av att driva féretag. Om
det ar panik och enbart handlar om
kapital sd ar det battre att ta ett lan
istéllet, sager hon.

PANDEMIN GAV PERSPEKTIV

Idag fokuserar Giovanna enbart

pé det egna varumarket och har
stangt ner bade de fysiska butikerna
och e-butikerna som rymdes inom
Hilkeindesign. Pandemin gav henne
en chans att stanna upp och fundera
kring vad hon ville gora och hur hon
skulle hitta mer balans i livet. Hon
tog beslutet att skala ner och satsa
helt och héllet pa sin egen design.
Nu driver hon foretaget ensam och
tar hjalp av agenter och konsulter vid
behov.

OM FRAMTIDEN
Giovanna vill ta in nagon for att fa
ytterligare avlastning men 4r inte helt
sdker pa vad eller vem hon behover.
Det enda hon vet 4r att det skulle
behova vara ndgon som orkar halla
samma tempo som henne, men som
ocksd kan sdga stopp nar det behovs.
—Jag ar mer radd for att inves-
tera i manniskor an att gora stora

investeringar i saker. Jag har lart mig
mycket pa den har resan och det
kommer jag att ta med mig framat.
Exakt hur framtiden ser ut vet jag
inte just nu. Visionen ér i alla fall att
borja bygga ett team i host och att
bredda varumarket till fler markna-
der runt om i Europa. Kanske tar jag
in investerare eller anstaller, vi far se
helt enkelt.

GIOVANNA HILKE
Alder: 33 ar

Bor: Sturefors, Linkdping
Arbetar: Hilke Collections

n
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Experthjdlpen
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Juristen

svarar om
deldgarskap

Maria Bengtson
Chefsjurist pa Allt om Juridik

1 svaren p4 fragorna har intill, som
handlar om delagarskap, finns en
rod trad och det ar aktieagar-
avtal. Ett bra AKTIEAGARAVTAL
underlattar DELAGARSKAP for
alla inblandade parter.

Forberedelse

Vad ar det viktigaste man
behover tanka pa juridiskt, om man
vill tain en deldgare?

EXPERTEN En deldgare erhaller ge-
nom aktieinnehavet rattigheter i forhal-
lande till aktieandelen och har t.ex. Ratt
till eventuell utdelning och ersattning
om bolaget saljs. Det ar viktigt att noga
tanka igenom ett delédgarskap. Vad vet
du om personen? Finns det nigot du
bor kanna till, t.ex. ekonomiska svérig-
heter, tidigare verksamheter, tidigare
konkurser etc.?

Det ar valdigt viktigt att formalisera
delégarskapet via ett aktiesgaravtal si
att rollférdelningen blir tydlig. Ett aktie-
agaravtal kan reglera manga omréden,
det ar bl.a. viktigt att reglera villkoren
nar en delagare vill lamna bolaget. Ett
bra och tydligt aktieagaravtal kan bidra
till ett framgangsrikt samarbete.

Sjukdom & dodsfall

Hur ska man skydda foreta-
get om nagon av deldgarna drabbas
av langvarig sjukdom eller dédsfall?

EXPERTEN Sjukdom: I aktieagarav-
talet kan aven regleras vad som hander
om en deldgare drabbas av langvarig
sjukdom och blir langtidssjukskriven.
D4 kan avtalet reglera hur inlosen-
rattigheter aktualiseras for de andra
deldgarna.

Dodsfall: Nar en delagare dor overgér
aktierna till dodsboet och om det finns
ett aktieagaravtal tilltrader dodsboet
som avtalspart.

Det finns i viss mén mojlighet att
reglera i ett aktieagaravtal och i testa-
mente vad som hander i handelse av
en delégares dodsfall. Jag vill i detta
sammanhang flagga for vikten av att
delagare tecknar livforsdkringar pa var
och en av de 6vriga aktieagarnas liv.
Ofta fungerar en gruppliviorsakring bra
for detta andamal.

”Om det finns ett
intresse hos ovriga
delagare att aterfa
aktierna genom att

l6sa in dem maste
detta regleras

Om det finns ett intresse hos dvriga
delagare att dterfd aktierna genom
att 1osa in dem maste detta regleras i
bolagsordningen eller aktieagaravtalet.
I aktieagaravtalet kan parterna t.ex.
reglera att ovriga delagare har ratt, men
ingen som helst skyldighet, att losa in
den avlidnes aktier.

Beroende p# familjesituationen finns
det olika scenarier vid ett dodsfall som
t ex beror pd om en delagare har sar-

kullbarn, 4r sambo eller gift, och om
det finns testamente

Om inlosen inte sker kommer den
avlidne delagarens aktier att skiftas till
den avlidnes arvingar eller testamentsta-
gare och da ska ett eventuellt hembuds-
forbehall i bolagsordningen beaktas.
Ovriga delagare ges d& mojlighet att
losa in de arvda aktierna enligt reglerna
i bolagsordningen om hembud och de
kompletterande regler som kan finnas i
aktieagaravtalet.

Aktenskapsforord

Om jag tar in en deldgare och
personen &r gift utan dktenskapsforord.
Vad innebar det for mig om de skiljer sig.

EXPERTEN Detta ar en viktig friga
att uppmarksamma. En delagare som
ar gift och inte har ett aktenskapsforord
utsitter ovriga delagare for risken att

“Delagarna kan
komma 6verens om
att gora agaran-
delar i bolaget till
enskild egendom
genom dktenskaps-
forord”

maken/makan blir delagare i bolaget
vid en skilsmassa. Fragan bor darfor
regleras i ett aktieagaravtal.

For att fa battre kontroll over
andelarna i bolaget kan delagare i
aktieagaravtalet komma 6verens om att
delagarna har skyldighet att gora dga-
randelar i bolaget till enskild egendom
genom dktenskapsforord. I avtalet kan
aven regleras att deldgare har ratt, men
ingen som helst skyldighet, att om an-
nan delagare forlorar sina aktier genom
bodelning inlésa de frdnhanda aktierna
genom tillimpning av hembudsforbe-
hallet i bolagsordningen och komplette-
rande reglerna i avtalet.

Véardering

Jag vill ta in en deldgare
och vill gora ratt kring varderingen av
bolaget. Kan en jurist hjalpa till med
vardering?

EXPERTEN Det ér bra att ta hjalp av

en jurist eller revisor vid foretags-

vardering for att fd professionell

bedomning av vardet och ett sa

rattvisande varde som mojligt.
Ett bolag kan varderas ut-

ifran manga olika principer

och vilken metod som ska

anvandas beror framst p4 vil-

ken verksamhet som bedrivs

i bolaget och vad som d4 ger

mest rattvist resultat av bolagets

verkliga varde.

Problemlosning

Kan man ha en klausul som
ger mig som grundare ratten att kdpa
tillbaka andelar om deldgarskapet inte
fungerar som jag tankt mig?

EXPERTEN Enligt aktiebolagslagen
ska alla aktieagare behandlas lika. Det
finns darfor egentligen inte en sjalvklar
laglig mojlighet att angra sig och bli av
med en delagare. Det ar darfor mycket
vanligt att deldgare reglerar eventuella
agarforandringar i aktiedgaravtalet.

For en aktieagare som dger minst 90
% av aktierna (majoritetsaktieagare) i
bolaget finns det dock mojlighet att bli
av med en deldgare genom tvangsin-
losen. Reglerna om tvéngsinlosen kan
inte avtalas bort i ett aktiedgaravtal. En
sddan process kan dock bli utdragen
och kostsam.

Skriv till oss...

och stéll din friga. I nasta nummer
bjuder vi in en forsakringsexpert.
Mark mejlet "fraga experten” och
mejla till info@pulff.se
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Kickoff
Tips for att lyckas

Det ar alltid viktigt att férs6ka frigora tid till att trdffa job-
barkompisarna utanfor féretagets vidggar. Férmodligen har
det aldrig varit lika viktigt som nu, efter ar av pandemi.

et ar alltid viktigt att forsoka
frigora tid till att traffa jobbar-
kompisarna utanfor foretagets
vaggar. Formodligen har det ald-
rig tidigare varit s& pass viktigt
som nu efter ett par ar av pandemi. Arbetslaget
har antagligen andrats
och nya medarbetare

kassa. Det ar alltid vardefullt att 14ta perso-
nalen kanna sig delaktiga i planeringen men
noden har ingen lag. Finns det inte utrymme
att bolla tankar och idéer har vi pd négra sidor
tagit fram en fardig planering som gar att
kopiera rakt av.

kanske har kommit in.
Troligtvis ar det battre
att fokusera pa att grup-
pen lar kanna varandra
lite mer pa djupet 4n att
dra ivig pa aktiviteter
som mer handlar om
upplevelser.

En lyckad kickoff
behover nodvandigtvis
kosta en formogenhet.
Lagg er pa en nivd som
kanns bra for foretagets

Wikipedia

Kickoff, en inledning pa en aktivitet. Vanligt forekommande
benamning for en konferens, fest eller annan aktivitet som mar-
kerar borjan pa den arliga verksamheten inom ett foretag eller en
organisation. En kickoff forenas ofta med olika sorters aktiviteter,
exempelvis teambuildingaktiviteter, amnade att skapa en kansla av
samhdorighet och for att formedla foretagets eller organisationens
malsattningar och visioner for det kommande aret.

Kickoff kommer av engelskans kickoff meeting som anvands i
projektsammanhang.

0 wpe

Utga ifran vad allt ska leda till
e nar du planerar aktiviteter-
na,sa du kan férmedla ett tydligt
syfte och mal till alla som deltar.

2 Lagg tid pa att fundera kring
e vart ni ska vara pa for plats.
Den kommer satta pragling pa hela
kickoffen och miljon och inramnin-
gen ar valdigt viktigt for helhetsup-
plevelsen.

3 Lat deltagarna vara delaktiga
e aveniplaneringen. Se till att
de kdnner ett engagemang, till
exempel genom att ge dem en
uppgift som som ska férberedas
infor kickoffen.

Nar ni ska valja vilken typ
e av aktiviteter som ska ing3,
utga fran ert syfte och mal. Ar
tanken att ldra kdnna varan-
dra? Fundera da pa en samar-
bets6vning, som kanske att laga
mat eller baka tillsammans.

5 Se till att ha lang fram-

e forhallning. Planerar ni att
det ska vara 6vernattning krévs det
ofta lite familjeplanering for att
kunna l6sa.

6 Inbjudan ska vara tydlig och
e peppande. Ar det ndgot
deltagarna behover forbereda sig
med, sdsom en kladkod, skriv ut
det redan i inbjudan. Da slipper
folk fundera pa vad de ska ha pa sig
for att passa in. Ingen vill kommai
jeans pa kvillen och upptacka att
alla andra ar festkladda.

Bestam gemensamma spelre-
e gler. Det kan vara allt fran
hur mobiler far anvandas till att
alla ska komma i tid.

Det brukar generellt vara
e svart att fa en hel arbetsplats
till att helt slappa sina arbetsup-
pgifter. Dela upp pauserna genom
att ha en separat paus fér mail och

telefonsamtal och en annan som
ar social. Risken ar annars att det
bara blir mobil-pauser.

Tank igenom 6vningar och

e arbetspass sa att alla ar
inkluderade. Du som &r ledare
har som ansvar att aktivt bjuda in
tystlatna. Handlar det om att ni
har personer i arbetslaget som har
fysiska begransningar géller det att
vara schysst och avsta fran aktiv-
iteter dar alla inte kan vara med.
Vilj heller inte ett quiz baserat pa
fragor om Svenska popmusik pa
80-talet om ni har medarbetare
som inte vaxt upp i Sverige.

1 Glom inte vikten i uppfol-
jning. “Vad lyckades ni bra
med och vad kan goras battre till

nasta tillfalle.”
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Planera Kickoff

Det finns fa saker som skapar den viktiga lagkinslan
och tilliten till sina kollegor som en lyckad kickoff. Det ar
sammanhallningen som gor oss till ett Vi och det kittet
skapas genom vara relationer.

TEXT: MADELEINE HARLADSSON FOTO: SHUTTERSTOCK . . A
(illsamin
LUNCH
Gulaschsoppa
pa Muurikka
8 personer
Agenda for
hemma. Har ni fiden kan sklart
dagen ocks& vara freviigt off forbereda och
u battre relationer, desto latt- ‘
are blir det att forstd och lasa av L] Tid for samling Utrustning Ingredienser
varandra, vilket i sin tur skapar O Transport ?v”yuﬂkku, ‘ T3 kghogre i
utrymme for kreativitet och [ Ovning - Tre pastdenden ! ‘ T m
problemlosning. O] Formiddagsfika Kasor, dlt djupa_| 10d paprika
engangstarmikar T gron paprika
[ Transport Skedas 3 vilikskivtior
Se till att det finns mycket tid och O Lunch Vattendunk  700g fast potatis
luft i agendan for umgénge, det behover L] Skapa framtidens rubriker o 2 sfora morétfer
nodvandigtvis inte vara ett spackat schema [J Transport ceme fraiche 3 .dl it
fran morgon till kvall. [ Eftermiddagsfika = [OTTvn
. . brod 1,5 liter vatten
[ Gvning- Tre saker vi har gemensamt
Vi har tagit fram ett upplagg pé en U Avslutning Kryddor -
kickoff dag som vi tédnker oss ska utforas 115K 10Kt paprikap, 1 1sk kumminfron
utomhus och med en transportstracka 1/2 kruka persilia. 1 tsk fimian
pé totalt 1,5 mil med cykel. Det ska inte
vara kuperad terrang, utan en vanlig enkel Rensa nogreverT ocTskar derT it mindre
kel ska f ) X ' __hitar Hefta upp med smérachbryn |
cykel ska Tngera kotibitama runt om — fa e  fage.
FHockagur ok o paprika: Fnnacka
Langs med vagen har ni forberett platser il | .
som ar lampade att pausa vid. Se garna medelvarme.
matlagningen som en del i helheten dér OCN TArma pordmis oCtT MoroTier
alla far hjélpas at. For att allt praktiskt ska och sld pt krossade fomafer, vatfen
flyta pd under dagen &r det formodligen ochvin. tdtafitkoka upp och oo sedan
enklast om det finns en {oljebil. En person : ldan fidn mi
som kommer fram till varje ny plats lite t‘;trs::;r%ggm%éé’ﬂ? ngﬁbd
fore alla andra och hinner forbereda for att . ‘
allt ska flyta p4 enkelt och smidigt. Férenkla: Kop ftrdig soppa pd

konservburk, def finns sfora férpack-

ninaar
PG
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Tre forslag pa ovningar

c TRE PASTAENDEN e TRE SAKERVIHAR ar ensam om att kunna bidra med till just R Utrustning
- . ) Pinnar
TIDSATGANG: 15 min GEMENSAMT den har gruppen. Rita upp en sol pa pappret Uppmuntfa t].ll mer Evbakpensel fil sméret.
MATERIAL: Papper & penna TIDSATGANG: 15 min dar ni skriver in varje persons namn samt de K&sor/engngskaffe
saker de har gemensamt i varje streck som Kaffekifterl

SYFTE: Gruppen far méjlighet att lara
kdnna nya sidor hos varandra som for-
modligen inte alla har koll pa. Det skapar
en dynamik nar folk berattar saker som
tidigare aldrig kommit pa tal.

MATERIAL: St6rre papper & tuschpennor.
SYFTE: Att inom gruppen hitta gemen-
samma namnare. Det dr ofta enklare att
hitta ndgot gemensamt om det ar lattare
att relatera till varandra. Ovningen kom-

gar ut ifrdn solens mittpunkt. Styr samtalen
till att det inte ska vara fysiska attribut som
ogonfarg, harfarg etc. Uppmuntra till mer
meningsfulla diskussioner.

meningsfulla diskutioner

Rrvaakaffe
BRYggreH

Recept

molém kanel, 2 tsk bokou\ver: 3 krm

salt, 3 dl mjolk. Effer grillning: Smaér

Dﬁt ingar dven ett eP 'del mer lyfta fram det"som .béd? ar gc.an?en.— ' SKAPA FRAMTIDENS INSTRUKTIONER: S
tlllltwom persone.n valjer samt och det som al" ulet for varjel!ndl_wd RUBRIKER Dela in gruppen i mindre grupper , . .
ut ndgot personligt. och vad personen tillfér gruppen. Ovnin- och se till att det finns gott om sax- Blanda allo forra ingredienser, fillsait
arna ska bidrar till att hjilpa manniskor TIDSATGANG: 40 min —— . mjolken ocn aroefa nop firenfast
s o . 5 5 ig identifi ol hi MATERIAL: P & ar och limstift. Varje grupp arbetar och smidig deg Forberederni degen
INSTRUKTIONER: att lara sig identifiera genom att hitta en : Papper & penna tillsammans genom att klippa och

Dela upp i mindre grupper

om 3-5 personer.

Deltagarna far fem minuter pa sig att
skriva ner tre pastaenden om sig sjalva,
dar tva av dessa ska vara sanna, och ett
pahittat.Nar alla deltagare fardigstallt
sina lappar l3ser varje deltagare upp sina
pastdenden. De andra deltagarna ska
gissa vilket pastdende som ar pahittat

18

gemensam grund. For att arbeta med och
uppskatta olikheter i ett team behévs en
Oppen dialog kring mangfald.

INSTRUKTIONER:

Dela in grupper med 3 personer. Varje
grupp far i uppdrag att hitta tre gemen-
samma ndmnare och en unik sak med var-
je person i gruppen. Unikt ar nagot man

ger ocksa en 6verblick om

ska uppnas tillsammans

SYFTE: Genom den har évningen later
ni teamet Ova pa sin kreativa sida, men

hur teamet tanker och de forestaller

sig framtiden. Gruppen far 6va pa att
samarbeta, ha roligt tillsammans och
visualisera framtiden och de mal som

klistra for att skapa rubriker som
bygger pa hur de ser pa framtiden.
Ni kan satta tidsbestamda datum,
vad kommer tidningen skriva om 12
manader eller om 24 manader.

hemma &r det enklast att plasta ini 12

piiar. Rulla ut degen filfen korv och ra

"korv" rum' en pinne. Grilla 5-6 min.

Servera med smor och parlsocker.

Férenkla: Kop fardiga bullar och varm

upp dem &ver en eld. Bullar ar, som

Termos’med kaffe
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Moiligheten att

vaxla upp

Det ar antagligen ratt manga av er medlemmar i PUFF som
nagon gang funderat pa att ta in externt kapital i bolaget.
Kanske ar du en dem? Om inte kan vi kanske vacka
din nyfikenhet kring mojligheten?

TEXT: ULF MATTSSON FOTO: SHUTTERSTOCK

anker har med aren statlig finansiering, som Connect, ALMI mote. Utbildningen gors tillsammans
blivit betydligt tuffare och Tillvaxtverket. Connect ar en orga- med andra bolag som pdborjat liknande
nér det galler de flesta nisation som hjalper sméd och medelstora resa. Det finns ett stort utbyte i det,
typer av foretagslan och bolag med kapitalanskaffning. De erbjud- aven om det handlar om helt skilda
backar inte alltid upp er foretag att gora en s kallad Sprang- branscher. Nar du ar klar med alla for-
bolag som ar i behov brada, vilket innebar att ga igenom olika beredelser ar det dags att traffa potenti-
av extra kapital for storre investeringar utbildningspass for att forbereda sig infor ella investerare. Connect hjalper till att
eller andra satsningar. Att i det laget att mota framforallt affarsanglar. Numera matcha ithop bolag med “ratt” personer
ta in externt kapital dr kanske inte ett kors uthildningar i stort sett enbart digi- hémtade frdn deras natverk.
- alternativ for manga, speciellt da det talt,| forutom nagon enstaka gang dé de
innebar att ge upp andelar av bolaget. varderar ett fysiskt mote. MYCKET SKA KLAFFA
Under utbildningen far du hjalp med Det ar sallan svart att hitta kapital till
EXTERNT KAPITAL att ta fram en genomtankt pitch (en ett lonsamt bolag med tillvaxtpotential,
Men, skulle du vilja utforska mojligheter- muntlig presentation) och skrivet mate- men det &r mycket som ska klaffa for
na att hitta externt kapital, finns det hjalp rial,|som du kan skicka ut till affarsang- att ett samarbete ska fungera. Det maste
att f4 via organisationer som drivs av larna innan ni eventuellt traffas for ett finnas ett utbyte som inte bara handlar
21
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’ , Glom aldrig att
det inte bara hand-
lar om vem som vill
satsa pa din verk-
samhet. Det handlar
lika mycket om vem
du vill ha med dig
pa resan.

om kapital, sa se till att vardera kompe-
tens och ett stort kontaktnat hogt.

LEK MED TANKEN
Lek med tanken att du ska ge diginien
ny bransch, t ex restaurangbranschen.
Idén ar att salja allt till det dukade
bordet, porslin, glas och bestick. Du
kommer i kontakt med en person som
har kapital och som blir nyfiken och
kan tdnka sig vara med och investera.
Personen har jobbat inom restaurang-
branschen under manga ér, savél natio-
nellt som internationellt, och kommer
kunna bidra med vardefull branschin-
formation samt ett brett kontaktnat. I
det har fallet finns kapital att skjuta in,
men ocksa virdefull kompetens. Det
handlar alltsa inte bara om vem som
ar villig att investera mest kapital, utan
aven hur du kan fa tillgédng till vardefull
kompetens, kontaktnat och erfaren-
het fran ndgon som varit med om en
liknande resa tidigare.

BESKRIV NULAGET

Borjar tankarna komma igang nu? Top-
pen, da fortsétter vi mer konkret. Starta
med att beskriva nulage, hur ser bolaget
ut idag? Hur ser kirnverksamheten ut
och pa vilket satt genereras pengar?
Vilka ar kunderna? Nasta steg handlar
om att forsoka formulera hur bolaget
ska se ut om 1 4r, 3 &r, 5 ar. Beskriv det
bade med ord och forsok att omvandla
orden till en budget. (Ladda ner en en-
kel budgetmall genom QR-koden som

22
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ligger har intill) Det 4r viktigt att dven
beskriva vilka hinder som eventuellt
kan sta i vagen for onskade scenarier.
Vilka losningar finnsfor att klara av
utmaningarna?

KONKRETISERA DINA TANKAR

Ett tips ar att forklara for ndgon som
inte 4r fr&n branschen hur marknaden
ser ur och vilka de framsta konkurren-
ter 4r. Det hjalper dig konkretisera dina

tankar. Héar kan det ocksé vara bra att ta
fram en SWOT-analys.

Vilka ér de storsta kostnader? Sker
det snabba fordndringar i omvérlden?
Beskriv hur ldngt du kommit i resan
med digitalisering. Hur mycket handpa-
laggning har du frén att en kund lagger
en order tills produkterna landar hos
bestallande kund?

Det kan finnas ménga fragestallningar
som behover bearbetas, men nér det

du tagit dig igenom de flesta har du
kommit en bra bit i forberedelserna for
att mota potentiella investerare.

“HISSPRESENTATION"

Det ar latt att underskatta vikten i

en tydlig och inspirerande s kallad
“hisspresentation”, alltsa en extremt
kort sammanfattning av bolagets verk-
samhet. Det handlar om att vacka in-
tresse for vem du dr och det du forsoker

L4
’

overtyga om. Beskrivningen ska vara s
effektiv att du hinner dra den under ett
mote mellan vdningarna i en hiss.

Glom aldrig att det inte bara handlar
om vem som vill satsa pa din verksam-
het. Det handlar lika mycket om vem
du vill ha med dig pa resan. Kunskap,
erfarenhet och pengar kan racka langt,
men det kravs antagligen ocksa att
grundvarderingar stimmer overens for
ett lyckat samarbete.

HAR KAN DU FA H)ALP

[/] CONNECT:r ett privat initi-
ativ utan vinstintresse som
hjalper foretag att vaxa och
utvecklas. De hjalper Entre-
prenérer med att matcha dem
med kompetens, kontakter
och kapital fran naringslivet.

Genom deras tillvaxt-
processer far du verktygen att
vaxa snabbare och battre.

|Zl ALMI INVEST &r ett riskka-
pitalbolag som investerar i
hela landet via 8 regionala
riskkapitalbolag samt ett na-
tionellt riskkapitalbolag inom
GreenTech. Med hjalp av ett
40-tal Investment Managers
g0or de ca 50 nyinvesteringar
per ar.

[] TILLVAXTVERKET tillhand-
ahaller riskkapital genom tre
fondsatsningar: Almi Invest,
Almi Invest GreenTech och
Swedish Venture Initiative.
Totalt har svenska staten
tillsammans med Europeiska
Regionala Utvecklingsfonden
samt Sveriges regioner tillfort
externt agarkapital.

Ladda ner en enkel
budgetmall fran
Almi.
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- . - ! forts.
l h t . s ’ - ® FUSKAIOLI: Blanda creme fraiche med
un C P aS . ; 1 majonnas. Pressa ner vitloksklyftan och salta
e — ' 2 . forsiktigt. Vill du ha mer hetta i sdsen tillsétter

" 5 " ! du lite cayennepeppar.
RECEPT : ' . 2 .’ L ‘ \ ’ @ POTATIS: Skala och skar potatisen i mindre

bitar. Ge dem ett hastigt uppkok i kokande
vatten. Lagg sedan 6ver potatisbitarna i en stek-
panna och stek dem gyllene i olivoljan. Salta.
® Fordela potatisarna pa mindre fat. Klicka

pé bravasasen och toppa med fuskaiolin. Lite
finskuren graslok eller ett par persiljekvistar pd
det hela ger &n mer smak och farg.

Patatas bravas

Patatas bravas finns i nastan alla spanska barer
och restauranger. Aven om recepten skiljer sig at
ser grunden viéldigt lik ut: det handlar om potatis
som résteks eller friteras och som serveras med
en tomatsds och en aioli. Ratten passar lika bra
som tapas eller som ett rejalt tillbehor till ndgot
kallskuret.

Om tapas

Patatas bravas finns i nastan alla spanska barer
och restauranger. Aven om recepten skiljer

sig at ser grunden valdigt lik ut: det handlar
om potatis som résteks eller friteras och som

serveras med en tomatsds och en aioli. Rétten
passar lika bra som tapas eller som ett rejalt

4 port tillbehor till nagot kallskuret.

Dubehover

1 kg fast pofatis kycklingbuljong
Y2 dl extra jungfruolivolj 1 nypa salt
1 fsk salf 1 nypa svartpeppar

Tapas ar ett samlingsnamn for smérétter som
harror fran Spanien, med influenser fran hela
Medelhavet. Namnet kommer fran verbet
tapar, som kan oversattas med "att ticka", som
iatt lagga pd ett lock. Det sdgs att det forr var
ett satt att minska alkoholkonsumtionen. Ge-
nom att kroggaster och aven hovfolk vid stora
bjudningar pa palatsen fick i sig nigra tuggor
mat mellan glasen.

Bravasés Fuskaioli

Yo gul 1ok 1 dl creme fraiche

3 vitloksklyftor 1 dl majonnds

4 msk extra jungfruo- 1 vitloksklyfia

livolja salf

2 fomater ev cayennepeppar

1 msk paprikapulver

1 1sk cayennepeppar Garnering

1 V2 dl gronsaks- eller farsk graislok eller persilja
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Gor sa hir

@ BRAVASAS: Finhacka loken och skiva vitloken
tunt. Stek all 1ok i olivolja p4 medelvarme tills
den mjuknar och far lite farg.

® Finhacka tomaterna och tills4tt dem i pannan.
Krydda med paprikapulver och cayennepeppar.
Tillsatt buljongen och 14t det hela koka ihop.
Smaka av med salt och peppar.

@ Vill du ha en tjockare bravasis kan du sikta
ner 1 tsk vetemjol i tomat- och lokblandningen.
Vill du ha sasen slat mixar du den med stavmix-
er, men det gdr ocks& utmarkt att servera den
som den &r. >
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RECEPT & FOTO UR BOKEN
GODASTE RATTERNA MED POTATIS
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Medlemsformaner

Puffavtal en

Orhandlat & klart

Som medlem i Puff far du ta del av en ldng rad
forménliga avtal som vi férhandlat fram at dig.

Titta narmare pa Puff:s 15 avtalsomraden: D [>

1. Transport

2. Sjo- och flygfrakter

3. Forsdkringar

4. Kreditupplysning,
kreditbevakning

5. Kreditférsdkring
och fakturakdp

Elektronisk signering

7. Inkasso, bevakningstjénster

och bank

26

8.
9.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Juridisk radgivning
Drivmedel

Forpackning, emballage,
lager och kontorsutensilier

Datatjénster och program
Hotell

Ovriga avtal

Stod, tjdnster och utbildningar
Méssor

TRANSPORT

Dachser spedition

Transporter av gods pa pall till och fran
Europa inklusive Skandinavien (ej paket).

DHL Freight

Galler alla typer av inrikestransporter
och alla typer av lastbilstransporter inom
Europa.

DHL Express

Kurirtransporter for paket (kolli pa max
70 kilo) 6ver hela varlden upp till cirka
100 kg per sdndning.

Inom Europa: Lastbil Export & Import
paketsdandningar lampligt upp till cirka
150 kg per sandning.

UPS

Fraktavtal som omfattar hela utbudet for
paketsdndningar hos UPS. Avtalet galler
bade export och import.

S)O-& FLYG-
FRAKTER

C Land Logistics AB

Ar en neutral och opartisk speditdr som
ror sig vant pa en varldsomspannande
marknad. De har ett utbrett natverk av
speditorer och partners vilket ger dem en
lokal narvaro varlden 6ver. Genom noga
utvalda samarbetspartners inom sjo flyg
och tagtransport nar de effektivt ut till
strategiska knutpunkter varlden 6ver.

Gotship Logistics

Ett svenskt logistikféretag med kontor
i Goteborg som hanterar sjo- och flyg-

transporter 6ver hela varlden.
Huvudsysslan ar importfrakter fran
Fjarran Ostern, speciellt d3 inom sjé- och
flygtransporter. Som oberoende speditor
samarbetar man med alla rederier och
samlastare (de ar inte bundna till ett
fatal)

ITS Independent Transport &
Shipping

ITS hanterar sj6-, flyg och vagrelaterade
transporter 6ver hela varlden. ITS &r ett
privatagt speditionsbolag, grundat 198.
De innehar full IATA licens samt dr AEO-F
certifierade vilket r den mest omfattan-
de certifieringen utfardad av Tullverket.
ITS ar certifierade enligt ISO 9001:2015
och 1SO 14001:2015.

Maersk Sweden AB

Maresk Group ar ett globalt foretag

med kontor i 90 lander och har ca. 2.500
medarbetare. Bolaget ingar i A.P Méller
A/S. Bolaget arbetar med alla trans-
porttyper fran styckegods (LCL) till full
containers (FCL), tag samt flygfrakt.Med
attraktiva logistiklosningar inom sjo/flyg
samt lokala speditortjanster, erbjuder de
sina kunder en konkurrenskraftig dorr- till
dorr lésning.

Maersk sakerstaller en korrekt logistiklos-
ning och en personlig kontakt som féljer
upp sandningen. Som kund kan du f6lja
sandningen i realtid via deras portal.

Toll Global Forwarding

Ett Australiensiskt bolag som etablera
sig i Sverige 2009. Kontoret for sjéimport,
sjoexport samt flygimport och flygexport
finns i Goteborg. Toll har en global tack-
ning med kontor i 55 ldnder. Viktigast ar
import av varor fran Asien och Indiska
kontinenten, men man arbetar dven mot
marknader som Nord och Sydamerika.

FORSAKRINGAR
Soderberg & Partners

Tjansteleverantdren erbjuder medlem-
marna en konkurrenskraftig foretags-
forsakring, transportforsakring och
sjukvardsforsakring via vara forsak-
ringsmaklare pa Séderberg & Partners.
En kostnadsfri kollektiv tjansteresefor-
sakring ingar som medlemsférman i
PUFF och omfattar samtliga anstallda i
medlemsforetaget.

Sedan en tid tillbaka erbjuds vara med-
lemmar en VD-och Styrelseansvarsfor-
saking samt en forsakring som skyddar
ditt féretag mot skador orsakade av
cyber attacker.

KREDIT-
UPPLYSNING,
KREDITBEVAKNING

Dun & Bradstreet.
(fd Bisnode).

SVERIGE:

Upp till 1.000 stycken kreditupplysning-
ar och/eller kredit bevakningar per ar pa
svenska bolag ar kostnadsfria for PUFFs
medlemmar.

Kreditupplysning pa ett icke aktiebolag
tillkommer en portokostnad pa 5 kr per
upplysning avseende den s.k. "omfra-
gande kopia" som enligt lag skickas ut.
Kostnaden for fler an 1000 stycken
kreditupplysningar kostar 19 kr stycket
eller 2 kr per manad for kredit bevaka
foretag.

NORDEN:

100 stycken kreditupplysningar ar
kostnadsfria per 12-manadersperiod.
(avtalsperiod &r 1 september till 31
augusti).

Nar ni passerat brytningsgransen 100
stycken debiteras ni med 45 kronor.

Kontaktperson: Alexander Klippvik,

klippvikA@dnb.com [ [
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[ ]
Eurler Hermes e, o4, o ® ° EMBALLAG E, LAGER OCH Kontorsmaterial, kopieringspapper, skri-
® 00060000 ° varférbrukning, hygienprodukter, stad/
Kreditforsakrar bolagets fakturor mot KONTORSUTENSILIER kem, catering, kaffeemballage, arbetskla-
kreditforluster i nastan hela varlden. der, PPE, grafiska produkter och mycket
Fordelarna med Euler Hermes Kreditfor- ELEKTRONISK A”O.ﬂice (.fd OCAY) mer. De erbjuder PUFF medlemmar en
sakring "Simplicity” ar: Rikstackande foretag inom kontormatrial  nettoprislista pa utvalda produkter..
« Oka din forsiljning utan att 6ka ris- SIGNERING med brett sortiment. Snabba leveranser
ken, bade i Sverige och utomlands. och alltid fraktfritt. Raja-Pack
+ Euler Hermes betalar om kunden Scrive Dessutom nettopriser pa ett sortiment De erbjuder PUFF medlemmar en netto-
IIELGE LTS Ger dig fordelarna med elektronisk ,URIDISK N PEUIEL) LR 25 R prislisa pa ett brett sortiment av embal-
» Goda mojligheter till finansiering via . g RADG'VN'NG ningsmaterial, toner och blackpatroner L h Svriea fé kni duk
it el e Lo e s signering av tex avtal, protokoll eller 267 e e e age och 6vriga forpackningsprodukter.
forsakringsskydd i grunden. reedevningmm Blendow G / Darutover har vi rabatter pa ordinarie
 Fa battre kontroll pa kundernas eko- . .. . endow Group. Antalis b islista. Rab sllervid b
nomiska situation. ni kan ta risker ni Scrive var forst pa marknaden med att Allt Om luridik I"l.JttO prislista. Rabatten galler vid be- )
annars inte kunna:c anvanda blockchain-teknik for att sdkra o Antalis r Europas ledande grossist inom stallning av standardsortiment, dvsinte pa | _ _ _ _ e .
« Administrationen ar minimal dokumentintegritet och &r idag mark- De arbetar med alla aspekter av juridisk finpapper och emballage och finns repre-  specialanpassat emballage som tex. tryck
nadsledande i Norden inom e-signering. kompetensforsérjning. Darutover senterade i drygt femtio linder. pa tejp, maskiner eller lagerutrustning.
. . . Genom automatisering av avtal baserade ~ erbjuder de utbildning, nyhetsbevak- I sortimentet ingar cirka 6 000 artiklar
Prioritet Finans affarsprocesser med elektronisk signatur El°ndg’ faCklltterftur o;h falfktldnc;ngar. och det finns tre lagerpunkter i Sverige Witre HOTELL
B f = i @ ; Eari Beni ; adgivning pa lopande rakning debiteras z = -
Fakturak't.)p innebar att ni |f1te bfehove'r och |Sient|ﬁer|ngslosq|ngar fjjalper Scrive dg lg tP h kP et 80 p (Stockhqlm, goteborg oc"h Malmg). Leve Erbjuder PUFF medlemmar féljande pro-
oroa er fér kundens betalningsvilja. Ni mer 3n 6000 kunder i 50+ ldnder att med en refativt kraftig rabatt. ©Jm du ransservicen ar mycket hog med leveran- |\ L .
frigdr kapitalet inom tva arbetsdagar onskar en "in house jurist” kan du teckna ser flera gdnger om dagen och ledtider EOmet: First Hotels

efter de att de mottagit era fakturor.
Beroende pa volym, och din kunds
kreditvardighet, erhaller du upp till 97
procent av fakturabeloppet. Dessutom
tar de hela kreditrisken. Du valjer sjalv
vilka fakturor du vill silja.

signera avtal med kunder, partners och
anstallda.

Som medlem i Puff far vi upp till 20 %

rabatt pa Scrive. Fyll i kontaktformuléaret
om ni 6nskar komma igang med Scrive, sa

kommer ni bli kontaktade inom kort.

ett "Fastprisavtal” till ett konkurrens-
kraftigt pris. Aven utbildningarna far
PUFF medlemmar till ett rabatterat pris.
Oavsett om du utnyttjar tjansterna eller
inte sa har du tillgang till ett stort antal
avtalsmallar.

Gullikssons Advokatbyra
i Malmo

Kombinerad jurist- och patentbyra med
specialisering pa immaterialratt och

som ofta ligger pa nagra fa timmar.

Carepa

De har ett komplett sortiment med
kontorsmaterial, toners & fargpatroner,
stddmaterial, emballage for att packa och
skicka, engangsartiklar och mycket mer.
De har inga fysiska butiker utan all handel
sker pa natet med leverans direkt till er.

« Transport & Lyft, Lager, Industri &
Verkstad, Miljohantering, Arbetsmiljo,
Kontorsmaobler, Arkiv & Forvaring,
Konferens, Kontors & Datatillbehor,
Lunch & Utemaobler och Entré & recep-
tion.

« Witre ar ett av de storre bolagen pa
marknaden och erbjuder PUFF med-
lemmar en férmanlig rabatt och en lag
fraktfri grans.

Erbjuder rabatt vid bokning pa First
Hotels hemsida.

Hotel Express

Genom medlemskap kan du boka ho-
tellrum med en bra rabatt.

Scandic Hotels

Vart avtal ger rabatter pa Scandic
Hotels hotellrum i Sverige samt i Norge,

|NKASSO, kaﬂn man pa ett enkelt .set.t se statusen narliggande omraden (upphovsratt, mar- _I?alEnI:\Ia;k lqc&Fip}and. Galler 'évgn pa
BEVAKNINGS- pa sitt drende och statistik. kesskydd etc.). PUFF-medlem erhaller en Sa dp il hvs;q som nutmeialmgzrl
T ANSTER OCH BANK . halv timmas gratis telefonkonsultation. o Specter candic, harnarvi separat avtal under
l Svea Ekonomi DATAT,ANSTER Ett webbaserat affarssystem med mo- Formexmassan.
Ett stort inkassoforetag som erbjuder . . . .
Inkassokontroll AB 8 ) OCH PROGRAM bil orderlaggning. Scandic Talk Hotel, Alvsjé

Ett mindre inkassoféretag som erbjuder

medlemmarna Inkassotjanster utan
arlig abonnemangsavgift. Man debite-

| samband med Formex-massan er-

medlemmarna inkassotjanster utan rar medlemmen en reducerad drende DRIVMEDEL Bra‘yomedm o o Starwg_b o bjuder Scandic Talk Hotel vid massan
arlig abonnemangsavgift och drende avgift pa inkassodrenden. De erbjuden Ett foretag som specialiserat sig pa: Starweb ar en hethetsleverantor for specialpris till PUFF-medlemmar.
avgift. jven fakturaservice och factoring. Ra- Circle K E-handel, webbplats, sokmotoroptime-  grossister som behdver en e-han-

Prioritet Inkasso AB

Ett medelstort inkassoféretag som
erbjuder medlemmarna inkassotjans-
ter utan arlig abonnemangsavgift och
reducerad drende avgift. (Ni kan dven
salja enstaka fakturor till leverantoren).
Prioritet har ett komplett utbud av ef-
fektiva inkassoatgarder gallande konsu-
ment-, féretags- och utlandsfordringar.
Via sin online tjanst -"Inkasso online”

mavtalet omfattar alla Svea Ekonomi
ABs tjanster.

Nordea Bank

| ett samarbetsavtal med PUFF erbjuder
banken vara medlemmar en komplett
finansiell l6sning. Avtalet omfattar

allt fran rorelsekrediter till remburser.
Paketet innehaller dven en mojlighet
att l6sa finansieringen vid generations-
skifte och exit.

Circle K &r Sveriges ledande leverantor av
drivmedel via servicestationer.

Vart avtal med Circle K ger dig tva mojlig-
heter till rabatterat bransle, Féretagskort
Circle K och Privatkort fér anstallda.

ring, digital produktion, annonsering,
trycksaker och profilarbete.

Grossist.se

Erbjuder marknadsplats och optimering
av sokkriterier pa sin marknadsplats pa
natet.

Optimizers
Tillhandahaller verktyget via en app
som heter App4Sales dar man kan goéra

delsplattform for B2B e-handel med
automatiserad bokforing, logistik och
betalsatt.

Svea Checkout

Erbjuder en betalningslésning for web
handel. Vart avtal med Svea Checkout
ger dig en formanlig kostnadsbild som
ar tilldmplig pa B2B och B2C

Visma SPCS

order i sin surfplatta som sedan digitalt
overfors till ditt ordersystem.

Delar av deras utbud av programvaror
for mindre foretag erbjuds med rabatt.

>
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Medlemsformaner

OVRIGA AVTAL

Branschtidningen
Designbase

PUFF:s medlemmar erbjuds rabatt pa
annonser i tidningen som distribueras
till presenthandeln i Sverige.

Portomus

De tar hand om din distribution av
kataloger och liknande i hela varlden,
de optimerar priset genom avtal med
olika aktorer.

Substitutionscentrum

Substitutionscentrum har till uppgift
att vagleda féretag och offentlig sektor
i arbetet med att fasa ut farliga kemiska
amnen ur sina produkter och processer.
Tjansterna ar avgiftsfria.

Mallar

Som ett komplement till Blendow
Group/Allt Om Juridik avtalsbank finns
det mallar for Agenturavtal, Leve-
ranskonditioner, Friskrivningsklausul
pa engelska och Leveransavtal med
verktygsklausul.

STOD, TJANSTER
OCH UTBILDNINGAR

Previa

Previa Erbjuder stdd, tjanster och utbild-
ningar for hela foretaget och for enskilda
medarbetare.

Previas samlade expertkompetens och
tjanster bidrar till hallbara arbetsplatser
och ett langt arbetslivinom alla bran-
scher och yrken.

Previa arbetar med att effektivisera
organisationer, utvecklar ledarskap,
engagerar medarbetare och skapar en
positiv arbetsmiljo. Pa sa satt hjalper de
arbetsgivare och verksamheter att na sina
mal och battre resultat.

Ett Formex-abonnemang galler for
minimum 2 massor och maste tecknas
med Formex/Stockholmsmassan for

Formex pa
Stockholmsmdssan

For er som bokar er monter med ett
"Formex-abonnemang fér PUFF-med-
lem” géller féljande formaner for
utstallande foretag:

Forsta eluttaget gratis, fribiljetter i

att ni skall fa del av férmanerna.

For samtliga utstallare tillkommer
dessutom 10 fribiljetter, sa dven for
PUFFs medlemmar.

Infor den forsta massan som genom-
fors efter pandemin kommer massar-
rangoren att erbjuda PUFF medlemmar
ett starkt subventionerat kvadratmeter
pris givet att man anmaler sig till fler

proportion till monterstorlek (5-50 st.),
gratis godshantering vid in och utlast-
ning och gratis tomemballageforvaring
under massan.

massor framgent. Hur det slutliga
erbjudandet kommer att se ut far vi
aterkomma till.

30

MEDLEMSAVGIFTER 2021

Intradesavgiften for nya medlemmar ar 5 000 kr exklusive moms (engangs-
avgift). Arsavgiften bestar av medlemsavgift pa 50 kr (ej avdragsgill och
momsfri) och en serviceavgift pa 770 kr exklusive moms.

Lt medlemskap
1 PUFF ar ett
kollektive

branschansvar!




RETURADRESS:
PUFF

Kungsgatan 7
542 30 Mariestad

Postoperatir Mailworld 126 08 Stockholm

VAD AR PUFF - PRESENTGROSSISTERNA FORETAGARFORENING

PUFF - Presentgrossisternas
Foretagarforening riktar sig
till svenska grossister, distri-
butorer och tillverkare inom
produktomradena present-,
interidr-, heminredning,

kok och det dukade bordet,
konstblommor och krukor,
barn och leksaker, godis och
delikatesser och designbran-
schen. Vara medlemmar saljer
i huvudsak till butiker och
aterforsaljare. Foreningen
bildades 1989 och har stadigt
vaxt till sin nuvarande storlek
med drygt 900 medlemmar.
Som en betydande part i bran-

schen har vi lyckats paverka
var gemensamma omgivning
till medlemmarnas fordel.
PUFF ar en branschorganisation
som med stor enighet uppnar
tyngd, styrka och status. | slutet
av 1993 bildade PUFF ett av
foreningen heldgt aktiebolag,
PUFF AB, som ar det rorelse-
drivande bolaget.

MEDLEMSFORMANER

FOR DITT FORETAG

Du har tillgang till att ta obe-

gransat antal kreditupplysnin-
gar pa svenska kunder och ett
begransat antal upplysningar

per ar pa kunder i Norge, Dan-
mark samt Finland, och kan
kontrollera dina befintliga och
nya kunder direkt pa natet.
Du har tillgang till flera avtal
som gor din vardag lattare och
billigare till exempel inrikes-
och utrikestransportavtal for
paket- och pallsandningar,
kurirtransporter av paket
samt containertransporter.
Om du staller ut pa Formex-
massan har vi skapat ett avtal
med mdssan som ger dig som
PUFF-medlem férdelar och
besparingar. | medlemskapet
ingdr dven en tjansterese-

forsakring som inkluderar
medlemsforetagets samtliga
anstallda da de reser i fore-
tagets uppdrag. Forsakringen
galleri hela varlden utom i
krigsomraden.

PUFFS HEMSIDA

Dessutom finns puff.se,

dar vi arbetar aktivt med

att exponera alla medlems-
foretag. Butiker kan under
rubriken Medlemsforetag
gora produktsokning och far
da information om vilka med-
lemmar som har produkten
de s6ker med i sin beskrivning.




